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MASTER INTERUNIVERSITARIO DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION:
ORGANIZACION Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE
FINAL DE MASTER
28 de enero de 2025

De acuerdo con las normas reguladoras de los Trabajos de Final de Master (TFM) de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Barcelona, "el TFM es un proyecto de investigacién, un estudio o
una memoria que implica un ejercicio integrador de la formacién recibida a lo largo de la
titulacién. El objetivo del TFM es realizar un trabajo individual que requiere la aplicacién e
integracién de los conocimientos y habilidades adquiridas relacionadas con el disefio de un
proyecto o investigacidn, la recogida y analisis de datos, la presentacion escrita y la defensa oral
de un trabajo".

El plan de estudios del MIPE incluye un TFM de la especialidad de investigacion psicoeducativa,
obligatorio para todos los alumnos que cursan esta especialidad, y un TFM de la especialidad de
intervencidn psicoeducativa, obligatorio para todos los alumnos que cursan las especialidades
profesionales.

TFM DE LA ESPECIALIDAD DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA Y MEJORA DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS y DE LA ESPECIALIDAD ORIENTACION PSICOEDUCATIVA EN EDUCACION SECUNDARIA

Objetivos y contenido

La materia Trabajo de Final de Master (TFM, 10 ECTS) persigue que los estudiantes puedan integrar
los conocimientos adquiridos en el transcurso del MIPE y reflexionar sobre ellos, asi como utilizarlos
para analizar y, en su caso, proponer intervenciones en el dmbito de la intervencién psicoeducativa
de caracter profesional.

El TFM aparece en el MIPE estrechamente vinculado a la materia Prdcticas profesionales externas
(14 ECTS), que supone la inmersién del estudiante en algun ambito de la actividad profesional de la
Psicologia de la Educacion. El trabajo realizado en esta ultima materia se plasma en la elaboracion
de un informe (ver el documento MIPE: organizacion y orientaciones para la realizacion de las
prdcticas profesionales externas), que constituye el punto de partida y el bagaje obligado para
elaborar el TFM. En éste se pretende que el estudiante pueda trascender lo realizado en el
“informe de practicas”, basado fundamentalmente en la descripcidn de las tareas de intervencion
llevadas a cabo y en la reflexion acerca del grado en que los contenidos del master han resultado
adecuados para su desempefio. En concreto, el TFM podra consistir en el desarrollo de alguna de
las siguientes tres opciones:
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a) Andlisis de una prdctica profesional

En esta modalidad de TFM se espera que el estudiante analice las relaciones existentes entre la
actividad que caracteriza la practica de los profesionales y las instituciones en las que ha participado
durante las prdcticas profesionales externas y los supuestos tedricos que sustentan implicita o
explicitamente dicha actividad. Para ello, se trata de operativizar los aspectos tedricos del modelo de
asesoramiento psicopedagdgico que son objeto de ensefianza y aprendizaje a lo largo del MIPE para
generar una propuesta de andlisis contextualizada que permita comprender el significado y el sentido
de la actividad profesional en contextos social, cultural e histéricamente situados.

Estructura del trabajo:

1. Eltrabajo debe incluir el titulo, el resumen del contenido (300 palabras) y las palabras clave
redactados en la lengua del TFM, en catalan (si el trabajo estd redactado en una lengua distinta) y
en inglés.

2. Descripcion de la practica profesional y su contexto

3. Marco tedrico del fendmeno y/o del modelo de intervencién

4. Meétodo (titulos orientativos: dimensiones de andlisis, analisis a partir de las dimensiones definidas
y resultados del analisis)

5. Conclusiones

6. Breve reflexidn sobre la contribucién del TFM a la consecucién de alguno de los ODS

7. Referencias bibliograficas y fuentes documentales

b) Propuesta de innovacion y/o mejora de la prdctica profesional

Esta modalidad supone el disefio de una propuesta innovadora de algtiin/os elemento/s o aspecto/s de
mejora relacionado/s con la practica profesional de la que se ha participado durante las prdcticas
profesionales externas. La propuesta debera estar fundamentada en el andlisis y contraste tanto de la
literatura existente sobre el tema como del contexto profesional en el que va a implementarse. Se
trata de un ejercicio de ajuste que situe la propuesta en la zona de desarrollo préximo de la institucion
o centro para el que se disefia. Aun asi, se espera que los criterios de analisis y la reflexion sobre los
ajustes necesarios sean relevantes y Utiles para otros contextos que requieran de procesos de
asesoramiento para la innovacion y mejora de la practica profesional.

Estructura del trabajo:

1. Eltrabajo debe incluir el titulo, el resumen del contenido (300 palabras) y las palabras clave
redactados en la lengua del TFM, en catalan (si el trabajo esta redactado en una lengua
distinta) y en inglés.

2. Descripcion de la practica profesional y su contexto

3. Marco tedrico del fendmeno y/o del modelo de intervencién

4. Meétodo (titulos orientativos: dimensiones de analisis, analisis a partir de las dimensiones
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definidas y resultados del analisis)

Caracterizacion y justificacion del elemento o elementos de mejora

Descripcion del disefio del elemento o elementos de mejora

Conclusiones

Breve reflexidn sobre la contribucién del TFM a la consecucidn de alguno de los ODS

W N o,

Referencias bibliograficas y fuentes documentales
c¢) Disefio de una intervencion o proyecto de innovacion

En esta modalidad de TFM, el estudiante disefia y/o analiza y evalta una intervencién
psicopedagdgica, un programa de formacidn o un proyecto de innovacién desarrollado en la
institucion en la que ha realizado las prdcticas profesionales externas. Puede tratarse de una
innovacion iniciada por el propio estudiante o de su colaboracidn en un proyecto de la institucion. El
TFM debe incluir la justificacion tedrica de la intervencion o innovacidn, la explicacion detallada de los
objetivos que la motivan, la descripcidn del contexto y de las actividades realizadas y, especialmente,
la evaluacién de los resultados alcanzados. Para evaluar los resultados se espera que el estudiante
decida los aspectos clave a analizar, recoja diferentes tipos de informacion (como por ejemplo, la
percepcion participantes, los procesos desarrollados y productos conseguidos o el impacto dentroy
fuera de la institucion, entre otras), establezca los criterios de andlisis, presente los resultados y en las
conclusiones discuta tanto las fortalezas como las debilidades o aspectos de mejora que pueden
implicar un nuevo disefio o un redisefio total o parcial de la propuesta inicial en los casos en los que la
hubiere.

Estructura del trabajo:

= Eltrabajo debe incluir el titulo, el resumen del contenido (300 palabras) y las palabras clave
redactados en la lengua del TFM, en catalan (si el trabajo estd redactado en una lengua
distinta) y en inglés.

= Justificacion de su relacién con el practicum: analisis de contexto;

= Fundamentacion tedrica psicoeducativa;

= Criterios conceptuales y contextuales que fundamentan el disefio;

= Descripciéon del disefio de la intervencién o programa de formacion;

=  Conclusiones (se sugiere incluir: estrategias para la implementacion de la propuesta, prevision
de dificultades en la implementacion, sostenibilidad de la propuesta, posibilidades de
generalizacidn a otros contextos...);

= Breve reflexion sobre la contribucion del TFM a la consecucidn de alguno de los ODS

= Referencias bibliograficas y fuentes documentales.

En todos los casos, es necesario que el TFM implique el recurso a los contenidos del MIPE para

justificar el analisis que se elabore, asi como las propuestas que puedan realizarse, pues lo esencial
es que en cualquiera de sus formas se muestre el aprovechamiento de los aprendizajes realizados.
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Organizacion docente

Para la realizacion del TFM la Comisidn coordinadora del MIPE asignara a cada estudiante un
tutor académico que sera profesor del MIPE. Salvo que existan razones de peso que lo impidan,
el tutor académico de TFM sera el mismo profesor que el tutor académico de las practicas
profesionales externas.

Memoria

La memoria escrita que concreta el TFM y que tendra una extension maxima de 12000 palabras y
minima de 10000 palabras debera adaptarse a los contenidos que en cada caso constituyan el
foco principal del trabajo y seguir la estructura propuesta.

La memoria debe tener las caracteristicas de los textos académicos, tanto en lo que concierne a la
estructura como a la citacion, que se ajustara a las normas APA. Ademas, incluird un resumen con una
extensién maxima de 300 palabras. Todos los trabajos deberan ajustarse formalmente a la platilla para
TFM publicada en la seccidn “informaciones MIPE” de la Comunidad virtual MIPE-DIPE.

Matricula, inscripcion y evaluacion

La matricula del TFM puede hacerse efectiva en los dos semestres del curso académico. Los
estudiantes que, previo acuerdo con sus tutores académicos, decidan presentar su TFM deberan,
en la fecha que marca el calendario publicado en la Comunidad MIPE-DIPE, entregar:
= |asolicitud debidamente cumplimentada y con la firma de su tutor autorizando la
presentaciéon y defensa del trabajo, y
= el archivo en pdf del TFM

en el curso “Entrega trabajos final de master” del espacio aulas Moodle que se accede a través de la
Comunidad MIPE-DIPE.

La Comisién coordinadora del MIPE establecera la fecha en que tendra lugar la defensa publica.
En cualquier caso, ésta no podra convocarse antes de una semana a contar desde la publicacion
de las calificaciones de la asignatura de Prdcticas externas profesionales.

Evaluacion

El TFM se presentara y defendera en acto publico ante un tribunal de tres profesores del MIPE . El
tribunal sera designado por la Comisién coordinadora del MIPE, que nombrara al Presidente, a los
dos vocales titulares y a un miembro suplente que actuard en ausencia justificada de algunos de los
miembros titulares y siempre que deba juzgarse un TFM tutorizado por un miembro titular del
tribunal. En atencién al nimero de TFMs que se presenten, la Comision coordinadora del MIPE podra
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nombrar mas de un tribunal.

Previamente a la defensa publica del trabajo, el tutor académico de cada uno de los estudiantes
que han formalizado la solicitud de presentar su TFM debera remitir al presidente del tribunal un
breve informe valorativo del trabajo en el que se haga constar de forma explicita su autorizacién
para la defensa publica. El informe debe estar basado en las fortalezas y debilidades del trabajo
realizado por el estudiante. El presidente dara a conocer el informe del tutor académico a los
restantes miembros del tribunal una vez finalizada la presentacién del trabajo y previamente a su
calificacion definitiva.

Con la finalidad de detectar si un trabajo, por sus caracteristicas, no puede ser presentado y
defendido en acto publico, tres dias antes de la constitucion del tribunal sus miembros
comunicaran al presidente si en su opinidn hay algun trabajo que se encuentre en esta situacion.
Cuando exista acuerdo unanime entre los vocales y el presidente, éste lo comunicara al
estudiante, a su tutor y a la Comisidn coordinadora del MIPE, y el trabajo no podra ser presentado
en esa convocatoria.

El estudiante realizard una exposicion de los aspectos mas relevantes de su trabajo durante un
tiempo maximo de 15 minutos, tras lo cual se abrira un periodo de preguntas y comentarios por
parte del tribunal. La intervencion de cada uno de los miembros del tribunal tendra una duracion
maxima de 5 minutos. El estudiante podra responder a los comentarios y preguntas del tribunal
durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Una vez finalizado el acto, el presidente del tribunal levantara un acta de calificacidn de los
trabajos presentados, la hara publica y la remitirad a la Comisidén coordinadora del MIPE junto con
los informes valorativos de los tutores académicos. La calificacién tendra el mismo rango que el
resto de las asignaturas del MIPE (escala de 0 a 10). La calificacidn de los trabajos tendra
especialmente en cuenta los siguientes aspectos: calidad del contenido, estructuray
organizacidn, aspectos formales y presentacion oral.

En detalle en la valoracion de los trabajos se tendran en cuenta los aspectos que se recogen
en las rubricas del anexo 1.
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TFM DE LA ESPECIALIDAD DE INVESTIGACION PSICOEDUCATIVA
Objetivos y contenido

La materia Trabajo de Final de Master (TFM, 10 ECTS) en la especialidad de investigacién persigue
que los estudiantes puedan integrar los conocimientos adquiridos en el transcurso del MIPE y
utilizarlos para aproximarse a la investigacion de problemas propios del ambito de la Psicologia de
la Educacion.

El TFM aparece en el MIPE estrechamente vinculado a la materia Practicas de investigacion (14
ECTS), que supone la inmersion del estudiante en una linea y/o proyecto de investigacidn
desarrollados por los grupos de investigacion que participan en el MIPE. El trabajo realizado en
esta ultima materia se plasma en la elaboracion de un informe (ver el documento MIPE:
organizacion y orientaciones para la realizacion de las prdcticas de investigacion) que constituye
el punto de partida y el bagaje obligado para elaborar el TFM. En éste se pretende que el
estudiante pueda trascender lo realizado en el “informe de practicas”, basado fundamentalmente
en la comprension del marco tedérico-conceptual, los problemas y los métodos propios de la linea
de investigacion del MIPE en que ha realizado las practicas, la descripcidn de las tareas de
investigacion en que ha participado y la reflexién acerca del grado en que los contenidos del
master han resultado adecuados para su desempefio.

En concreto, se propone dos modalidades generales para realizar el TFM de la especialidad de
investigacion psicoeducativa. La primera se ha disefiado para aquellos estudiantes que se orientan
a la realizacion de un programa de doctorado. La segunda se dirige fundamentalmente a los
estudiantes que, pese a no querer seguir estudios de doctorado, quieren familiarizarse con la
practica de investigacion psicoeducativa.

Organizacion docente del TFM

Para la realizacion del TFM la Comisién coordinadora del MIPE asignara a cada estudiante un tutor
académico que serd profesor del MIPE de la linea de investigacién en que se inscribe el TFM. Salvo
gue existan razones de peso que lo impidan, el tutor académico de TFM sera el mismo profesor
que el tutor académico de la asignatura de Prdcticas de investigacion.

Memoria

a) TFM de investigacion orientado al doctorado.

En este caso, el TFM debe poder mostrar la capacidad del estudiante para proponer un problema de
investigacion y hacer las previsiones adecuadas para abordarlo. En esencia, se trataria de proponer

un anteproyecto de tesis doctoral. El TFM de investigacion orientado al doctorado tiene que incluir:
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= Eltrabajo debe incluir el titulo, el resumen del contenido (300 palabras) y las palabras clave
redactados en la lengua del TFM, en catalan (si el trabajo estd redactado en una lengua
distinta) y en inglés.

= Descripciéon del tema o problema que se pretende investigar;

= Finalidad que se pretende lograr con la investigacidn propuesta, argumentando su relevancia
y apoyando los argumentos utilizados con referencias bibliograficas que se puedan considerar
fundamentales en el &mbito de estudio. Si la naturaleza del tema y el grado de elaboracién lo
permite, se argumentara asi mismo el interés de las dimensiones, factores o variables sobre
las que concretamente se centrara la investigacion;

=  Previsiones generales sobre la metodologia que se empleard para abordar el estudio
de la problematica y lograr la finalidad propuesta: tipo de disefio, participantes (si se
tercia) y procedimiento. Se entiende que en el momento de redactar el TFM muchas
de estas cuestiones se encuentran aun en fase de elaboracion y por este motivo se
piden unas previsiones que pueden variar posteriormente cuando se defina el
proyecto de tesis;

= Breve reflexion sobre la contribucion del TFM a la consecucidn de alguno de los ODS

= Planificacidon y temporalizacidn de las tareas que tienen que conducir a la redaccion definitiva
del proyecto de tesis. Esta planificacion tendra que concretar los términos de realizacién de
un estudio piloto siempre que sea posible y tenga sentido realizarlo;

= Breve listado de los documentos que se prevé revisar para la elaboracién del proyecto
de tesis y que se consideran fundamentales para concretarlo;

= Referencias y fuentes documentales utilizadas para realizar el TFM.

b) TFM de investigacion finalista.
El TFM de los estudiantes cuyo propdsito no es realizar posteriormente una tesis doctoral consistira
en la elaboracion de una revision de los principales trabajos conceptuales y empiricos publicados
en torno a un tema, concepto o problema relevante en el ambito de la linea y/o proyecto de
investigacion en cuyo seno ha realizado las practicas de investigacidon, atendiendo a los criterios de
pertinencia, autoridad, actualidad y rigor de los trabajos para su inclusién en la revisién. El TFM de
investigacion de orientacion finalista tiene que incluir:
= Eltrabajo debe incluir el titulo, el resumen del contenido (300 palabras) y las palabras clave
redactados en la lengua del TFM, en catalan (si el trabajo esta redactado en una lengua
distinta) y en inglés.
= Delimitacién de un tema, concepto o problema relevante en el ambito de la linea y/o
proyecto de investigacidn en cuyo seno ha realizado las practicas de investigacion;
=  Procedimiento utilizado para realizar la revision de los principales trabajos conceptuales y
empiricos publicados en torno a dicho tema;
= Analisis de los trabajos obtenidos como resultado de la revisidn realizada;
= Conclusiones derivadas del analisis;
= Breve reflexion sobre la contribucion del TFM a la consecucidn de alguno de los ODS
= Referencias y fuentes documentales utilizadas para realizar el TFM.
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En ambas modalidades, la memoria debe tener las caracteristicas de los textos académicos, tanto en
lo que concierne a la estructura como a la citacidn, que tendra que ajustarse a las normas APA, y
tendra una extensién maxima de 12000 palabras y minima de 10000 palabras. Ademas, incluira un
resumen con una extensién maxima de 300 palabras.

Matricula, inscripcion y evaluacion

La matricula del TFM puede hacerse efectiva en los dos semestres del curso académico. Los
estudiantes que, previo acuerdo con sus tutores académicos, decidan presentar su TFM deberan,
en la fecha que marca el calendario publicado en la Comunidad MIPE-DIPE, enviar:
= |asolicitud debidamente cumplimentada y con la firma de su tutor autorizando la
presentaciéon y defensa del trabajo, y
= el archivo en pdf del TFM

en el curso “Entrega trabajos final de master” del espacio aulas Moodle que se accede a través de la
Comunidad MIPE-DIPE.

La Comisién coordinadora del MIPE establecera la fecha en que tendra lugar la defensa publica.
En cualquier caso, ésta no podra convocarse antes de una semana a contar desde la publicacion
de las calificaciones de la asignatura de Prdcticas externas profesionales.

Evaluacion

El TFM se defenderd en acto publico ante un tribunal de tres profesores del MIPE. El tribunal sera
designado por la Comision coordinadora del MIPE, que nombrara al presidente, a los dos vocales
titulares y a un miembro suplente, que actuara en ausencia justificada de algunos de los miembros
titulares y siempre que deba juzgarse un TFM tutorizado por un miembro titular del tribunal. En
atencién al nimero de TFMs que se presenten y a sus caracteristicas, la Comision coordinadora
del MIPE podra nombrar mas de un tribunal.

Previamente a la defensa publica del trabajo, el tutor académico de cada uno de los estudiantes
qgue han formalizado la solicitud de presentar su TFM debera remitir al presidente del tribunal un
breve informe valorativo del trabajo en el que se haga constar de forma explicita su autorizacién
para la defensa publica. El informe debe estar basado en las fortalezas y debilidades del trabajo
realizado por el estudiante. El presidente dara a conocer el informe del tutor académico a los
restantes miembros del tribunal una vez finalizada la presentacién del trabajo y previamente a su
calificacion definitiva.

Con la finalidad de detectar si un trabajo, por sus caracteristicas, no puede ser presentado y
defendido en acto publico, tres dias antes de la constitucion del tribunal sus miembros
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comunicaran al presidente si en su opinidn hay algun trabajo que se encuentre en esta situacion.
Cuando exista acuerdo unanime entre los vocales y el presidente, éste lo comunicara al
estudiante, a su tutor y a la Comisién coordinadora del MIPE, y el trabajo no podra ser
presentado en esa convocatoria.

El estudiante realizard una exposicion de los aspectos mas relevantes de su trabajo durante un
tiempo maximo de 15 minutos, tras lo cual se abrira un periodo de preguntas y comentarios por
parte del tribunal. La intervencion de cada uno de los miembros del tribunal tendra una duracion
maxima de 5 minutos. El estudiante podra responder a los comentarios y preguntas del tribunal
durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Una vez finalizado el acto, el presidente del tribunal levantara un acta con la calificacidn de los
trabajos presentados, la hara publica y la remitirad a la Comisidén coordinadora del MIPE junto con
los informes valorativos de los tutores académicos. La calificacién tendra el mismo rango que el
resto de las asignaturas del MIPE (escala de 0 a 10).

Atendiendo a la funcién formativa y orientadora del TFM de la especialidad de investigacién

orientado al doctorado, en su valoracién se atendera especialmente a los aspectos que se
recogen en las rdbricas del anexo 2.
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Rubrica de evaluacion para TFM de intervencion de analisis de una practica profesional

No adecuado

Regular

Bueno

Excelente

ito

jo escri

Aspectos de contenido del traba

Descripcion de la practica
profesional

No se describen las practicas objeto
de andlisis, y en particular las
actuaciones que realizan y las
interacciones en que se implican los
profesionales que intervienen en
dichas practicas, o se hace de manera
confusa, ambigua o manifiestamente
incompleta. Falta, o no resulta clara,
la respuesta a la mayoria de
preguntas relativas al qué, cuando,
como, con quién y para qué de esas
actuaciones e interacciones, de
manera que el lector no puede
representarse de suficientemente las
practicas objeto de anélisis

Se describen las practicas objeto de
andlisis y las actuaciones que realizan
y las interacciones en que se implican
los profesionales que intervienen en
dichas practicas, en conjunto, con
suficiente claridad, aunque se
detectan ambigiliedades,
imprecisiones o elementos poco
claros en la descripcidn. El lector
puede representarse globalmente las
practicas, pero la respuesta a algunas
de las preguntas relativas al qué,
cuando, cédmo, con quién y para qué
de esas actuaciones e interacciones
no acaba de ser clara del todo, y
requeriria mas elaboracion

Se describen de manera globalmente
claray precisa las practicas objeto de
anélisis, y en particular las
actuaciones que realizan y las
interacciones en que se implican los
profesionales que intervienen en
dichas practicas; se responde a las
preguntas de qué, cuando, cémo, con
quién y para qué las realizan de forma
globalmente adecuada, aunque con
diferencias de elaboracion entre
algunas de las dimensiones, de
manera que el lector puede
representarse y recrear con claridad
tales précticas, eventualmente
necesitando algo mas de detalle

Se describen de manera detallada y
particularmente precisa las practicas
objeto de analisis, y en particular las
actuaciones que realizan y las
interacciones en que se implican los
profesionales que intervienen en
dichas practicas, respondiendo a las
preguntas de qué, cuando, cémo, con
quién y para qué las realizan, de
manera que el lector puede
representarse y recrear con claridad y
precision tales practicas

Descripcion del contexto

No se identifican y describen
elementos esenciales de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... que enmarcan e inciden de
manera relevante en las practicas
objeto de analisis, o se hace de
manera de manera confusa, ambigua
o manifiestamente incompleta. No se
justifica, o se hace de manera
manifiestamente incorrecta o poco
fundamentada, esa influencia

Se identifican y describen, con un
grado de elaboracién variable,
algunos elementos de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... que enmarcan e inciden de
manera relevante en las practicas
objeto de analisis y en particular en
las actuaciones y las interacciones de
los profesionales que intervienen en
dichas practicas; la justificacion de
esa influencia podria,
mayoritariamente, elaborarse mas

Se identifican y describen con claridad
los elementos clave de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... que sean necesarios para
enmarcar y que incidan de manera
relevante en las practicas objeto de
andlisis y en particular en las
actuaciones y las interacciones de los
profesionales que intervienen en
dichas practicas, aunque la
justificacion de esa influencia podria,
en algunos casos, elaborarse mas

Se identifican, describen y justifican
con claridad los elementos clave de
cardcter institucional,
socioecondmico, cultural... que sean
necesarios para enmarcar y que
incidan de manera relevante en las
practicas objeto de anélisis y en
particular en las actuaciones y las
interacciones de los profesionales que
intervienen en dichas précticas

Documento aprobado por la Comisidn coordinadora interuniversitaria el 10 de junio de 2024

10



Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

Marco teorico del
fenémeno y/o del modelo
de intervencion

No se incluye un marco tedrico que
modelice los aspectos de la practica
y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de andlisis, o el que
se incluye no identifica ideas clave
correctas y pertinentes, y que
resulten coherentes entre si, desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master

Se presentan algunas ideas tedricas
correctas, desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y trabajado
en el Master, sobre los aspectos de la
préctica y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de analisis, con un
grado de elaboracion, precision,
coherencia y organizacion variable

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
préctica y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de analisis. Este
marco define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master,
con algunos aspectos que podrian
ampliarse o elaborarse algo mas

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
préctica y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de analisis. Este
marco define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master

Analisis de la practica:
dimensiones de analisis y
procedimiento de recogida
y analisis

No se especifican y formulan de
manera suficiente, o se hace de
manera claramente inadecuada o
incorrecta, las dimensiones que
organizan el analisis de las practicas
que son foco del trabajo. No queda
clara la relacién de estas dimensiones
con los principios o ideas presentadas
en el marco tedrico. No se especifica
y formula suficientemente, o se hace
de manera claramente inadecuada o
incorrecta, el procedimiento de
recogida de los datos sobre los que se
realiza el andlisis, y estos no resultan
suficientes o adecuados para
realizarlo. No se especifica y formula
de manera suficiente, o se hace de
manera claramente inadecuada o
incorrecta, el procedimiento de
analisis de los datos.

Se especifican y formulan de manera
suficiente, aunque con necesidad de
mayor detalle y precision, las
dimensiones que organizan el analisis
de las practicas que son foco del
trabajo. Estas dimensiones se
relacionan suficientemente con los
principios o ideas presentadas en el
marco tedrico. Se especifica de
manera suficiente, aunque con
necesidad de mayor detalle y
precision, el procedimiento de
recogida de los datos sobre los que se
realiza el andlisis, que son suficientes
y adecuados para realizarlo. Se
especifica de manera suficiente,
aunque con necesidad de mayor
detalle y precision, el procedimiento
de analisis de los datos

Se especifican y formulan de manera
clara, eventualmente con necesidad
de algo mas de detalle y precisidn, las
dimensiones que organizan el analisis
de las practicas que son foco del
trabajo. Estas dimensiones son
coherentes y se relacionan de forma
pertinente con los principios o ideas
presentadas en el marco tedrico. Se
especifica de manera clara,
eventualmente con necesidad de algo
mas de detalle y precision, el
procedimiento de recogida de los
datos sobre los que se realiza el
anilisis, que son suficientes y
adecuados para realizarlo. Se
especifica de manera clara,
eventualmente con necesidad de algo
mas de detalle y precision, el
procedimiento de analisis de los
datos, de manera que seria posible
replicar dicho anlisis.

Se especifican y formulan con detalle
y precisidn las dimensiones que
organizan el analisis de las practicas
que son foco del trabajo. Estas
dimensiones son coherentes y se
relacionan de forma explicita y
pertinente con los principios o ideas
presentadas en el marco tedrico. Se
especifica de manera clara, y con
detalle y precision, el procedimiento
de recogida de los datos sobre los que
se realiza el analisis, que son
suficientes y adecuados para
realizarlo. Se especifica de manera
clara, y con detalle y precision, el
procedimiento de analisis de los
datos, de manera que seria posible
replicar dicho anlisis

Resultados del analisis

No se presentan, o se hace de manera
poco clara o sin coherencia con las
dimensiones de analisis, los
resultados del andlisis. La
interpretacion es manifiestamente

Los resultados se presentan de
manera coherente con las
dimensiones de andlisis, aunque con
poco detalle/elaboracion La
interpretacion deberia elaborarse

Los resultados se presentan de
manera clara yprecisa, y en
coherencia con las dimensiones de
analisis. La interpretacion podria
elaborarse algo mds, en cuanto al

Los resultados se presentan de
manera clara, precisa y detallada, y
en coherencia con las dimensiones de
andlisis. Se lleva a cabo una
interpretacion desde una perspectiva
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Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

inadecuada o incoherente con los
resultados o con el marco tedrico de
referencia

mas, en cuanto al grado de
integracién de los diversos resultados
0 su conexion con el marco tedrico.

grado de integracion de los diversos
resultados o su conexién con el marco
tedrico

de conjunto, integrando los diversos
resultados y conectandolos con el
marco tedrico de manera pertinente

Conclusiones

No se incluye una breve sintesis de
los resultados principales, o se hace
de manera claramente inadecuada.
No se incluyen propuestas
pertinentes para la mejora de la
practica analizada o no se
fundamentan en los resultados. No se
sefialan limitaciones pertinentes en el
alcance del trabajo. No se plantean
propuestas de mejora pertinentes
para una nueva eventual realizacion
del trabajo.

Se presenta una breve sintesis de los
resultados principales sin aportar una
interpretacion de los mismos en
términos globales y de conjunto. No
se apuntan propuestas pertinentes
para la mejora de la préctica
analizada a partir de dicha sintesis. Se
sefialan limitaciones pertinentes en el
alcance del trabajo. No se plantean
propuestas de mejora pertinentes
para una nueva eventual realizacion
del trabajo.

Se presenta una breve sintesis de los
resultados principales y de los
aspectos clave de la interpretacion,
en términos globales y de conjunto,
pero no se apuntan propuestas
pertinentes para la mejora de la
practica analizada a partir de dicha
sintesis. Se sefialan limitaciones
pertinentes en el alcance del trabajo y
se plantean propuestas pertinentes
de mejora para una nueva eventual
realizacion del trabajo.

Se presenta una breve sintesis de los
resultados principales y de los
aspectos clave de la interpretacion,
en términos globales y de conjunto.
Se apuntan orientaciones pertinentes
para la mejora de la préctica
analizada a partir de dicha sintesis. Se
sefialan limitaciones pertinentes en el
alcance del trabajo y se plantean
propuestas pertinentes de mejora
para una nueva eventual realizacion
del trabajo.

Reflexion ODS

No se incluye una breve reflexion
sobre la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
superficial sobre la contribucién del
TFM a la consecucidn de algunos de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se incluye una breve reflexion sobre
la contribucién del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
sustantiva guiada tedricamente sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aspectos formales del

Presentacion (titulos, tamafio y
tipo de la fuente, interlineado,
elementos gréficos...)

Resumen (se debe incluir en el
trabajo el titulo, el resumen del
contenido (300 palabras) y las
palabras clave redactados en la
lengua del TFM y en catalan e inglés)

Redaccion (conectores entre
parrafos, sintaxis, signos de
puntuacion, vocabulario, ortografia...)

trabaio escrito ()

Referencias bibliograficas

y citas (uso de criterios APA ltima
version disponible)
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Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

Extensidn del trabajo (ajuste
10.000-12.000 palabras, 30 paginas
aprox.)

Presentacion oral

Precisién en la exposicion
de las ideas

Calidad de la presentacion
visual

Duracion exposicion (ajuste a
los 15 minutos)

Pertinencia de las
respuestas a los
comentarios y preguntas
del tribunal
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Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

Rubrica de evaluacién para TFM de intervencidn de innovacion y/o mejora de la practica profesional

No adecuado

Regular

Bueno

Excelente

ito

jo escri

Aspectos de contenido del traba

Descripcion de la practica
profesional

No se describen las practicas objeto
de la propuesta de mejora, y en
particular las actuaciones que
realizan y las interacciones en que se
implican los profesionales que
intervienen en dichas précticas, o se
hace de manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta. Falta, o
no resulta clara, la respuesta a la
mayoria de preguntas relativas al
qué, cuando, como, con quién y para
qué de esas actuaciones e
interacciones, de manera que el
lector no puede representarse
suficientemente las précticas objeto
de la propuesta de mejora.

Se describen las précticas objeto de
la propuesta de mejoray las
actuaciones que realizan y las
interacciones en que se implican los
profesionales que intervienen en
dichas practicas, en conjunto, con
suficiente claridad, aunque se
detectan ambigiliedades,
imprecisiones o elementos poco
claros en la descripcidn. El lector
puede representarse globalmente las
précticas, pero la respuesta a
algunas de las preguntas relativas al
qué, cuando, como, con quién y para
qué de esas actuaciones e
interacciones no acaba de ser clara
del todo, y requeriria mas
elaboracion.

Se describen de manera globalmente
claray precisa las practicas objeto de
la propuesta de mejora, y en
particular las actuaciones que
realizan y las interacciones en que se
implican los profesionales que
intervienen en dichas practicas; se
responde a las preguntas de qué,
cuando, cémo, con quién y para qué
las realizan de forma globalmente
adecuada, aunque con diferencias de
elaboracion entre algunas de las
dimensiones, de manera que el lector
puede representarse y recrear con
claridad tales practicas,
eventualmente necesitando algo mas
de detalle.

Se describen de manera detallada 'y
particularmente precisa las practicas
objeto de la propuesta de mejora, y
en particular las actuaciones que
realizan y las interacciones en que se
implican los profesionales que
intervienen en dichas practicas,
respondiendo a las preguntas de qué,
cuando, cémo, con quién y para qué
las realizan, de manera que el lector
puede representarse y recrear con
claridad y precision tales practicas.

Descripcion del contexto

No se identifican y describen
elementos esenciales de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... que enmarcan e inciden de
manera relevante en las practicas
objeto de la propuesta de mejora, o
se hace de manera de manera
confusa, ambigua o manifiestamente
incompleta. No se justifica, o se hace
de manera manifiestamente
incorrecta o poco fundamentada, esa
influencia

Se identifican y describen, con un
grado de elaboracién variable,
algunos elementos de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... que enmarcan e inciden de
manera relevante en las practicas
objeto de la propuesta de mejora 'y
en particular en las actuaciones y las
interacciones de los profesionales
que intervienen en dichas practicas;
la justificacidn de esa influencia
podria, mayoritariamente,
elaborarse mas

Se identifican y describen con
claridad los elementos clave de
cardcter institucional,
socioecondmico, cultural... que sean
necesarios para enmarcar y incidan
de manera relevante en las practicas
objeto de la propuesta de mejoray
en particular en las actuaciones y las
interacciones de los profesionales
que intervienen en dichas practicas,
aunque la justificacidn de esa
influencia podria, en algunos casos,
elaborarse mas

Se identifican, describen y justifican
con claridad los elementos clave de
cardcter institucional,
socioecondmico, cultural... que sean
necesarios para enmarcar y que
incidan de manera relevante en las
practicas objeto de la propuesta de
mejora y en particular en las
actuaciones y las interacciones de los
profesionales que intervienen en
dichas practicas
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Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

Marco teorico del
fenémeno y/o del modelo
de intervencion

No se incluye un marco tedrico que
modelice los aspectos de la practica
y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de la propuesta de
mejora, o el que se incluye no
identifica ideas clave correctas y
pertinentes, y que resulten
coherentes entre si, desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master.

Se presentan algunas ideas tedricas
correctas, desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y
trabajado en el Master, sobre los
aspectos de la practica y/o de la
intervencion psicopedagdgica que
son foco de atencién y objeto de la
propuesta de mejora, con un grado
de elaboracidn, precision, coherencia
y organizacion variable.

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
préctica y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de la propuesta de
mejora. Este marco define, de
manera coherente y organizada, las
ideas clave que modelizan esos
aspectos desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y trabajado
en el Master, con algunos aspectos
que podrian ampliarse o elaborarse
algo mas.

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
préctica y/o de la intervencion
psicopedagdgica que son foco de
atencion y objeto de la propuesta de
mejora. Este marco define, de
manera coherente y organizada, las
ideas clave que modelizan esos
aspectos desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y trabajado
en el Master.

Analisis de la practicay
justificacion de la
propuesta de mejora

No se describen resultados de
andlisis de la practica que serd objeto
de mejora que sirven como punto de
partida para la propuesta, o se hace
de manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta. No se
fundamentan de manera suficiente
esos resultados: no se presenta o se
hace de manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta, cémo
se han recogido y analizado. No se
presentan, o se hace de manera
confusa, ambigua o manifiestamente
incompleta o incorrecta, los
contenidos de mejora (es decir, las
précticas concretas que se pretende
mejorar) que vertebran la propuesta,
y no se conectan, o se hace de
manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta o
incorrecta, estos contenidos con los
resultados eventualmente
presentados, las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico de
referencia.

Se presentan algunos resultados de
andlisis de la practica que sera
objeto de mejora que sirven como
punto de partida para la propuesta,
aunque requeririan mayor precision,
detalle o elaboracién. Se
fundamentan de manera global, esos
resultados, aunque requeririan
mayor precision, detalle o
elaboracion, en cuanto a los datos en
que se basan y como se han recogido
y analizado. Se presentan y
argumentan suficientemente,
aunque requeririan mayor precision,
detalle o elaboracion, los contenidos
de mejora (es decir, las practicas
concretas que se pretende mejorar)
que vertebran la propuesta en
funcién de los resultados
presentados, las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico de
referencia.

Se presentan de manera globalmente
clara resultados de andlisis de la
practica que sera objeto de mejora
que sirven como punto de partida
para la propuesta. Se fundamentan
de manera global, eventualmente con
necesidad de algo mas de detalle y
elaboracion, esos resultados
presentando los datos en que se
basan y cdmo se han recogido y
analizado. Se presentan y
argumentan suficientemente,
eventualmente con necesidad de algo
mas de detalle y elaboracién, los
contenidos de mejora (es decir, las
précticas concretas que se pretende
mejorar) que vertebran la propuesta
en funcién de los resultados
presentados, las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico de
referencia.

Se presentan con detalle y precision
resultados de analisis de la practica
que sera objeto de mejora que sirven
como punto de partida para la
propuesta. Se fundamentan de
manera clara y pertinente esos
resultados presentando los datos en
que se basan y como se han recogido
y analizado. Se presentan y
argumentan de manera clara'y
detallada los contenidos de mejora
(es decir, las précticas concretas que
se pretende mejorar) que vertebran
la propuesta en funcién de los
resultados presentados, las
caracteristicas del contexto y el
marco tedrico de referencia
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Descripcion de la
propuesta de mejora

No se presenta de manera
suficientemente clara la propuesta
de mejora, tanto en lo referente a
qué se quiere mejorar (objetivos,
contenidos de mejora, estrategias
metodoldgicas y actividades,
procedimientos de evaluacién) como
en lo referente a como introducir (o
apoyar la introduccién de) las
mejoras en el contexto. Muchos
aspectos de la propuesta muestran
imprecisiones y requeririan de mayor
detalle o elaboracidn. La propuesta
no muestra una coherencia global
basica y no se vincula a la
modelizacion de los aspectos de la
préctica y/o de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentada en el marco tedrico, o lo
hace de manera manifiestamente
incorrecta o incompleta.

Se presenta de manera
suficientemente clara la propuesta
de mejora, tanto en lo referente a
qué se quiere mejorar (objetivos,
contenidos de mejora, estrategias
metodoldgicas y actividades,
procedimientos de evaluacién) como
en lo referente a como introducir (o
apoyar la introduccién de) las
mejoras en el contexto, aunque con
desequilibrios entre ambos aspectos,
y necesidad de mayor detalle y
elaboracion. La propuesta mantiene
una coherencia global basica y se
vincula, al menos parcialmente, a la
modelizacion de los aspectos de la
préctica y/o de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentada en el marco tedrico.
Diversos aspectos de la propuesta
muestran imprecisiones y
requeririan de mayor detalle o
elaboracion.

Se presenta de manera clara la
propuesta de mejora, tanto en lo
referente a qué se quiere mejorar
(objetivos, contenidos de mejora,
estrategias metodoldgicas y
actividades, procedimientos de
evaluacion) como en lo referente a
como introducir (o apoyar la
introduccidn de) las mejoras en el
contexto, eventualmente con algunas
diferencias de elaboracion entre
ambos aspectos. La propuesta
presenta una coherencia global y una
estructura de conjunto reconocible,
que se vincula suficientemente a la
modelizacion de los aspectos de la
préctica y/o de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentada en el marco tedrico.
Algunos aspectos de la propuesta
requeririan de mayor detalle o
elaboracion.

Se presenta de manera clara, precisa
y detallada la propuesta de mejora,
tanto en lo referente a qué se quiere
mejorar (objetivos, contenidos de
mejora, estrategias metodoldgicas y
actividades, procedimientos de
evaluacion) como en lo referente a
como introducir (o apoyar la
introduccidn de) las mejoras en el
contexto. La propuesta presenta, en
ambos aspectos, una coherencia
global y una estructura de conjunto
reconocible, que se vincula a la
modelizacion de los aspectos de la
préctica y/o de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentada en el marco tedrico.

Conclusiones

No se incluye sintesis de la
propuesta, ni del recorrido que lleva
de los resultados del andlisis de la
practica a las lineas maestras de la
misma, o se hace de manera
claramente inadecuada. No se
sefialan limitaciones pertinentes en
el alcance del trabajo. No se plantea
una reflexién ni propuestas sobre
como se podria mejorar el proceso
de disefio de las mejoras realizado y
el conjunto del trabajo presentado.

Se presenta una breve sintesis de la
propuesta, pero no del recorrido que
lleva de los resultados del andlisis de
la practica a las lineas maestras de la
propuesta de mejora, y de cémo la
propuesta realizada resulta
pertinente en ese marco y en
términos conceptuales y
contextuales. Se sefialan limitaciones
pertinentes en el alcance del trabajo.
No se plantea, en cambio, una
reflexion y propuestas sobre como
se podria mejorar el proceso de
disefio de las mejoras realizado y el
conjunto del trabajo presentado.

Se presenta una breve sintesis del
recorrido que lleva de los resultados
del andlisis de la practica a las lineas
maestras de la propuesta de mejora,
y de como la propuesta realizada
resulta pertinente en ese marco y en
términos conceptuales y
contextuales, pertinente, pero que
podria elaborarse mas en algunos
aspectos. Se sefialan limitaciones
pertinentes en cuanto al alcance de la
propuesta y se plantean de manera
pertinente formas en que se podria
mejorar el proceso de disefio de las
mejoras realizado y el conjunto del
trabajo presentado.

Se presenta una breve sintesis, claray
precisa, del recorrido que lleva de los
resultados del andlisis de la practica a
las lineas maestras de la propuesta de
mejora, y de como la propuesta
realizada resulta pertinente en ese
marco y en términos conceptuales y
contextuales. Se sefialan limitaciones
pertinentes en cuanto al alcance de la
propuesta y se plantean de manera
pertinente formas en que se podria
mejorar el proceso de disefio de las
mejoras realizado y el conjunto del
trabajo presentado.
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Reflexion ODS

No se incluye una breve reflexion
sobre la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
superficial sobre la contribucién del
TFM a la consecucidn de algunos de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se incluye una breve reflexion sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
sustantiva guiada tedricamente sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aspectos formales del trabajo escrito (*)

Presentacion (titulos,
tamafio y tipo de la fuente,
interlineado, elementos
graficos...)

Resumen (se debe incluir en el
trabajo el titulo, el resumen del
contenido (300 palabras) y las
palabras clave redactados en la
lengua del TFM y en catalan e inglés)

Redaccidn (conectores entre
parrafos, sintaxis, signos de
puntuacion, vocabulario,
ortografia...)

Referencias bibliograficas

y citas (uso de criterios APA
ultima version disponible)

Extension del trabajo
(ajuste 10.000-12.000 palabras,
30 paginas aprox.)

Presentacion oral

Precision en la exposicion
de las ideas

Calidad de la
presentacion visual
Duracién exposicion
(ajuste a los 15 minutos)

Pertinencia de las
respuestas a los
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comentarios y preguntas
del tribunal
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Rubrica de evaluacion para TFM de intervencion de disefio de una intervencion o proyecto de innovacion

No adecuado

Regular

Bueno

Excelente

to

jo escri

Aspectos de contenido del traba

Descripcion del contexto

No se identifican y describen
elementos de caracter institucional,
socioecondmico, cultural... del
contexto de practica relevantes
para el disefio del programa, o se
hace de manera de manera
confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta. No se
justifica, o se hace de manera
manifiestamente incorrecta o poco
fundamentada, esa influencia.

Se identifican y describen, con un
grado de elaboracidn variable,
algunos elementos de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... del contexto de practica
relevantes para el disefio del
programa; la justificacion de su
importancia deberia, globalmente,
elaborarse mas.

Se identifican y describen con claridad
los elementos clave de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... del contexto de practica
relevantes para el disefio del
programa, si bien su descripcidny la
justificacion de su importancia podria,
en algunos casos, elaborarse mas.

Se identifican, describen y justifican
con claridad, detalle y precisién los
elementos clave de caracter
institucional, socioeconémico,
cultural... del contexto de practica
relevantes para el disefio del
programa.

Analisis de necesidades

No se lleva a cabo, o se hace de
manera manifiestamente
insuficiente, incorrecta o sin
fundamentacién, un analisis del
contexto institucional y de las
necesidades que justifican y a las
que responde el programa que se
va a disefiar.

Se analiza de manera globalmente
pertinente, aunque poco sistemdtica,
con algunas imprecisiones y con un
grado variable de elaboracién entre
dimensiones o aspectos, el contexto
institucional y de las necesidades que
justifican y a las que responde el
programa que se va a disefiar.

Se analizan sistematicamente,
utilizando algun tipo de
procedimiento habitual y reconocido
en el dmbito (conjunto de
dimensiones, preguntas,
estructura...), el contexto institucional
y de las necesidades que justificany a
las que responde el programa que se
va a disefiar. Eventualmente, el
analisis o la deteccién de necesidades
podria elaborarse mas en alguna de
sus dimensiones o aspectos.

Se analizan sistematicamente, con
detalle y precision, y utilizando algun
tipo de procedimiento habitual y
reconocido en el ambito (conjunto de
dimensiones, preguntas,
estructura...), el contexto institucional
y de las necesidades que justificany a
las que responde el programa que se
va a disefiar.

Marco teodrico del fendmeno
y del modelo de
intervencion

No se incluye un marco tedrico que
modelice los aspectos de la practica
y de la intervencién
psicopedagdgica a los que remite el
programa que se disefia, o el que se
incluye no identifica ideas clave
correctas y pertinentes, y que
resulten coherentes entre si, desde
el conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master.

Se presentan algunas ideas tedricas
correctas, desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y trabajado
en el Master, sobre los aspectos de la
practica y de la intervencién
psicopedagdgica a los que remite el
programa que se disefia, con un
grado de elaboracion, precision,
coherencia y organizacion variable.

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
practica y de la intervencién
psicopedagdgica a los que remite el
programa que se disefia. Este marco
define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master,

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente a los que remite el
programa que se disefia. Este marco
define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master.
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con algunos aspectos que podrian
ampliarse o elaborarse algo mas.

Descripcion del programa

No se presenta de manera
suficientemente clara el disefio del
programa que se propone
(objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos, procedimientos de
evaluacidn de los aprendizajes de
los participantes) o su
temporalizacidn, estructura de
sesiones y la descripcién de la
misma, o bien muchos aspectos del
programa muestran imprecisiones
sustanciales y requeririan de mayor
detalle o elaboracién. La propuesta
no muestra una coherencia global
basica y no se vincula a la
modelizacion de los aspectos de la
practica y de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentadas en el marco tedrico, o
lo hace de manera manifiestamente
incorrecta o incompleta.

Se presenta de manera
suficientemente clara, en su conjunto
el disefio del programa que se
propone (objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos,
procedimientos de evaluacién de los
aprendizajes de los participantes),
aunque con desequilibrios entre
ambos aspectos, y necesidad de
mayor detalle y elaboracién. La
temporalizacidn del programa, su
estructura de sesiones y la
descripcion de las mismas es
suficientemente clara, pero muestra,
en diversos aspectos, imprecisiones y
elementos que requeririan de mayor
detalle o elaboracién. La propuesta
mantiene una coherencia global
basica y se vincula, al menos
parcialmente, a la modelizacion de los
aspectos de la practica y de los
procesos de intervencion
psicopedagdgica presentadas en el
marco tedrico.

Se presenta de manera clara,
eventualmente con algunas
diferencias de detalle y elaboracion,
el disefio del programa que se
propone: objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos,
procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes de los participantes. Se
concreta una temporalizacion y una
estructura de sesiones para el
programa, y se describe,
eventualmente con algunas
diferencias de detalle y elaboracién,
como se plantean las distintas
sesiones. La propuesta presenta una
coherencia global y una estructura de
conjunto reconocible, que se vincula
suficientemente a la modelizacién de
los aspectos de la practica y de los
procesos de intervencion
psicopedagdgica presentadas en el
marco tedrico.

Se presenta de manera clara, precisa
y detallada el disefio del programa
que se propone: objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos,
procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes de los participantes. Se
concreta una temporalizacion y una
estructura de sesiones para el
programa, y se describe con cierto
detalle cémo se plantean las distintas
sesiones. La propuesta presenta una
coherencia global y una estructura de
conjunto reconocible, que se vincula
a la modelizacion de los aspectos de
la practica y de los procesos de
intervencion psicopedagdgica
presentadas en el marco tedrico.

Estrategias de
implementacidn para el
desarrollo real del
programa, y de evaluacion
de dicho desarrollo

No se presentan, o se hace de
manera manifiestamente
incorrecta, incoherente o
inadecuada, estrategias a
considerar en el desarrollo real del
programa de acuerdo con las
caracteristicas del contexto y el
marco tedrico adoptado. No se
presentan, o se hace de manera
manifiestamente incorrecta,
incoherente o inadecuada, criterios,
procedimientos e instrumentos
para la evaluacion del desarrollo

Se presentan y justifican de manera
suficiente, con diferencias
importantes de detalle y elaboracién,
estrategias clave a considerar en el
desarrollo real del programa de
acuerdo con las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico
adoptado. Se presentan y justifican,
con las mismas caracteristicas,
criterios, procedimientos e
instrumentos de para la evaluacion
del desarrollo real del programa. No
se anticipan, o se hace de manera

Se presentan y justifican de manera
clara, eventualmente con algunas
diferencias de detalle y elaboracién,
las estrategias clave a considerar en el
desarrollo real del programa de
acuerdo con las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico
adoptado. Se presentan y justifican,
con las mismas caracteristicas,
criterios, procedimientos e
instrumentos de para la evaluacion
del desarrollo real del programa. Se
anticipan posibles dificultades en el

Se presentan y justifican de manera
clara, con precision y detalle, las
estrategias clave a considerar en el
desarrollo real del programa de
acuerdo con las caracteristicas del
contexto y el marco tedrico
adoptado. Se presentan y justifican
igualmente criterios, procedimientos
e instrumentos de para la evaluacion
del desarrollo real del programa. Se
anticipan y fundamentan posibles
dificultades en el desarrollo real del
programa en el contexto, asi como
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real del programa. No se anticipan,
o se hace de manera poco clara o
fundamentada, posibles
dificultades en el desarrollo real del
programa en el contexto. No se
incluye la reflexién sobre elementos
que puedan facilitar la
sostenibilidad y eficacia del
programa en el contexto.

poco clara o fundamentada, posibles
dificultades en el desarrollo real del
programa en el contexto. No se
incluye la reflexién sobre elementos
que puedan facilitar la sostenibilidad
y eficacia del programa en el
contexto.

desarrollo real del programa en el
contexto. No se incluye la reflexion
sobre elementos que puedan facilitar
la sostenibilidad y eficacia del
programa en el contexto.

elementos clave que pueden facilitar
la sostenibilidad y eficacia del
programa en el contexto.

Conclusiones

No se incluye sintesis del programa
ni de la forma en que el programa
responde a las necesidades y
condiciones contextuales a las que
pretende responder. No se sefialan
limitaciones del programa, o se
hace de manera manifiestamente
incorrecta o inadecuada. No se
reflexiona, o se hace de manera
poco fundamentada, sobre la
posible generalizacion del programa
a otros contextos. No se sefialan
limitaciones pertinentes en el
alcance del programa. No se
plantea una reflexidn ni propuestas
pertinentes sobre cdmo se podria
mejorar el proceso de disefio del
programa propuesto y el conjunto
del trabajo presentado.

Se presenta una breve sintesis del
programa, pero no de la forma en que
el programa responde a las
necesidades y condiciones
contextuales a las que pretende
responder. Se sefialan muy
puntualmente algunas limitaciones
del programa. No se reflexiona, o se
hace de manera poco fundamentada,
sobre la posible generalizacién del
programa a otros contextos. Se
sefialan limitaciones pertinentes en el
alcance del trabajo. No se plantea, en
cambio, una reflexidn y propuestas
sobre como se podria mejorar el
proceso de disefio del programa
propuesto y el conjunto del trabajo
presentado.

Se presenta una breve sintesis de la
forma en que el programa responde a
las necesidades y condiciones
contextuales a las que pretende
responder. pertinente, pero que
podria elaborarse mas en algunos
aspectos. Se sefialan limitaciones
pertinentes del programa. No se
reflexiona, o se hace de manera poco
fundamentada, sobre la posible
generalizacidn del programa a otros
contextos. Se plantean de manera
pertinente maneras en que se podria
mejorar el proceso de del programa
propuesto y el conjunto del trabajo
presentado.

Se presenta una breve sintesis, claray
precisa, de la forma en que el
programa responde a las necesidades
y condiciones contextuales a las que
pretende responder. Se sefialan y
justifican limitaciones pertinentes del
programa. Se reflexiona de manera
fundamentada sobre la posible
generalizacidn del programa a otros
contextos. Se plantean de manera
pertinente maneras en que se podria
mejorar el proceso de disefio del
programa propuesto y el conjunto del
trabajo presentado.

Reflexion ODS

No se incluye una breve reflexion
sobre la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
superficial sobre la contribucién del
TFM a la consecucidn de algunos de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se incluye una breve reflexion sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
sustantiva guiada tedricamente sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aspectos

fa

ales

Presentacion (titulos, tamafio y
tipo de la fuente, interlineado,
elementos gréficos...)

r

Resumen (se debe incluir en el
trabajo el titulo, el resumen del
contenido (300 palabras) y las palabras
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clave redactados en la lengua del TFM y
en catalan e inglés)

Redaccion (conectores entre
parrafos, sintaxis, signos de puntuacion,
vocabulario, ortografia...)

Referencias bibliograficas y

citas (uso de criterios APA dltima
version disponible)

Extensidn del trabajo (ajuste
10.000-12.000 palabras, 30 paginas
aprox)

.z

Presentacion oral

Precision en la exposicion
de las ideas

Calidad de la presentacion
visual

Duracidén exposicion (ajuste a
los 15 minutos)

Pertinencia de las
respuestas a los
comentarios y preguntas del
tribunal
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Rubrica de evaluacion para TFM de investigacidn psicoeducativa finalista

No adecuado

Regular

Bueno

Excelente

Aspectos de contenido del trabajo escrito

Delimitacion de un tema,
concepto o problema en el
ambito de la linea y/o
proyecto de investigacion

No se describe el tema o problema
que se pretende abordar, o se hace
de manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta. Falta, o
no resulta clara, la relevancia,
actualidad, novedad del fenémeno.

Se describe el tema o problema que
se pretende abordar, aunque se
detectan ambigiliedades,
imprecisiones o elementos poco
claros en la descripcidn. El lector
puede representarse globalmente el
fenémeno, pero la relevancia,
actualidad, no acaba de ser clara del
todo, y requeriria mas elaboracién

Se describen de manera globalmente
claray precisa el tema o problema
que se pretende investigar. Se
identifica la relevancia, actualidad y
novedad, aunque cabria una mayor
profundizacién y justificacion.

Se describen de manera detallada y
particularmente precisa el tema o
problema que se pretende investigar.
Se detalla y justifica su relevancia y
actualidad, pertinencia.

Procedimiento utilizado
para realizar la revision de
los principales trabajos
conceptuales y empiricos
publicados en torno a
dicho tema

No se describe el procedimiento
utilizado para llevar a cabo la revisién
de la literatura.

Se describe el procedimiento de una
manera confusa, poco clara, sin
detallar el procedimiento llevado a
cabo, los criterios de inclusién,
exclusion, las bases de datos
consultados.

Se describe de manera adecuada el
procedimiento utilizado para la
revision de la literatura, asi como los
criterios utilizados, y las palabras
clave. Sin embargo, no queda claro el
modelo utilizado (por ejemplo,
PRISMA) y/o el tipo de analisis
llevado a cabo (narrativa, critica,
sistematica, meta-analisis, etc.).

Se describe adecuadamente el
procedimiento utilizado para llevar a
cabo la revision de la literatura:
criterios utilizados, palabras clave,
modelos utilizados y/o tipo de anlisis.
Se consideran distintas bases de
datos.

Anadlisis de los trabajos
obtenidos como resultado
de la revision realizada
(pertinente, riguroso,
critico)

No se analizan los trabajos obtenidos
como resultado de la revisién
realizada.

Se analizan de una manera
meramente descriptiva los trabajos
obtenidos como resultado de la
revision realizada.

Se analizan los trabajos obtenidos
como resultado de la revision
realizada de una manera pertinente y
rigurosa, estableciendo vinculos entre
las distintas fuentes halladas.

Se analizan los trabajos obtenidos
como resultado de la revisidén
realizada de una manera pertinente y
rigurosa, estableciendo vinculos entre
las distintas fuentes halladas, asi como
identificando criticamente tendencias,
problemdticas y/o lineas de
investigacion.

Conclusiones derivadas
del analisis

No se incluye una breve sintesis de
los resultados principales, o se hace
de manera claramente inadecuada.

Se presenta una breve sintesis de
los resultados principales sin
aportar una interpretacion de los
mismos en términos globales y de
conjunto. Se sefialan limitaciones
pertinentes en el alcance del
trabajo. No se plantean propuestas
de mejora pertinentes para una

Se presenta una breve sintesis de los
resultados principales y de los
aspectos clave de la interpretacion,
en términos globales y de conjunto,
pero se requiere de una mayor
justificacion y pertinencia en relacion
con los objetivos y resultados
hallados. Se sefialan limitaciones

Se presenta una breve sintesis de los
resultados principales y de los
aspectos clave de la interpretacion, en
términos globales y de conjunto. Las
conclusiones son pertinentes,
justificadas, y son coherentes con los
objetivos y los resultados hallados. Se
sefialan limitaciones pertinentes en el
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nueva eventual realizacion del
trabajo.

pertinentes en el alcance del trabajo
y se plantean propuestas pertinentes
de mejora para una nueva eventual
realizacion del trabajo.

alcance del trabajo y se plantean
propuestas pertinentes de mejora
para una nueva eventual realizacion
del trabajo.

Reflexion ODS

No se incluye una breve reflexion
sobre la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
superficial sobre la contribucién del
TFM a la consecucidn de algunos de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se incluye una breve reflexion sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
sustantiva guiada tedricamente sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actualidad y relevancia de
las fuentes de informacidn
citadas en el trabajo

Escasa actualidad y relevancia de las
fuentes de informacidn citadas en el
trabajo. No se incluyen fuentes
fiables de investigacion y
comunicacion cientifica.

Se incluyen fuentes de informacién,
sin embargo, no son suficientes
para cubrir la actualidad ni para
justificar la relevancia del trabajo.

Las fuentes de informacién citadas en
el trabajo son actuales, relevantes y
significativas, aunque con necesidad
de un mayor nimero para cubrir el
estudio vinculado al fenémeno objeto
de investigacion.

Las fuentes de informacidn citadas en
el trabajo son actuales, relevantes y
significativas.

Aspectos formales del trabajo escrito
()

Presentacion (titulos, tamafio y
tipo de la fuente, interlineado,
elementos gréficos...)

Resumen (se debe incluir en el
trabajo el titulo, el resumen del
contenido (300 palabras) y las
palabras clave redactados en la
lengua del TFM y en catalan e inglés)

Redaccion (conectores entre
parrafos, sintaxis, signos de
puntuacion, vocabulario,
ortografia...)

Referencias bibliograficas

y citas (uso de criterios APA ltima
version disponible)

Extensidn del trabajo (ajuste
10.000-12.000 palabras, 30 paginas
aprox.)

es

Precision en la exposicion
de las ideas
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Calidad de la presentacion
visual

Duracion exposicion (ajuste
a los 15 minutos)

Pertinencia de las
respuestas a los
comentarios y preguntas
del tribunal
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Rubrica

de evaluacidn para TFM de investigacidn psicoeducativa orientada al doctorado

No adecuado

Regular

Bueno

Excelente

to

jo escri

Aspectos de contenido del traba

Descripcion del tema o
problema que se pretende
investigar

No se describe el tema o problema
que se pretende abordar, o se hace
de manera confusa, ambigua o
manifiestamente incompleta. Falta, o
no resulta clara, la relevancia,
actualidad, novedad del fenémeno.

Se describe el tema o problema que
se pretende abordar, aunque se
detectan ambigiliedades,
imprecisiones o elementos poco
claros en la descripcidn. El lector
puede representarse globalmente el
fenémeno, pero la relevancia,
actualidad, no acaba de ser clara del
todo, y requeriria mas elaboracién

Se describen de manera globalmente
claray precisa el tema o problema
que se pretende investigar. Se
identifica la relevancia, actualidad y
novedad, aunque cabria una mayor
profundizacién y justificacion.

Se describen de manera detallada y
particularmente precisa el tema o
problema que se pretende investigar.
Se detalla y justifica su relevancia y
actualidad, pertinencia.

Finalidad y objetivos que
se pretenden lograr con la
investigacion propuesta

No se describe ni la finalidad de la
investigacion, ni los objetivos
asociados a la misma.

Se identifica la finalidad y objetivos
que se pretenden lograr a pesar de
que falta una argumentacion de la
propuesta, asi como un desarrollo de
su relevancia, pertinencia y
operativizacion.

Se argumenta la finalidad y objetivos
que se pretenden lograr con la
investigacion propuesta,
argumentando su relevancia y
apoyando los argumentos utilizados
con referencias bibliograficas
pertinentes. Sin embargo, los
objetivos precisan de una mayor
operativizacion.

Se argumenta la finalidad y objetivos
que se pretenden lograr con la
investigacion propuesta,
argumentando su relevancia y
apoyando los argumentos utilizados
con referencias bibliograficas
pertinentes. Los objetivos son
coherentes con el planteamiento
tedrico, y la problematica, y estan
correctamente operativizados.

Marco tedrico del objeto
de estudio

No se incluye un marco tedrico que
permita explicar y abordar el
fenémeno de investigacion. No se
identifican ideas clave correctas y
pertinentes, coherentes entre si,
resultado de la investigacion en
psicologia de la educacion.

Se presentan algunas ideas tedricas
correctas, desde el conocimiento
psicoeducativo disponible y
trabajado en el Master, con un grado
de elaboracion, precision, coherencia
y organizacion variable

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
investigacion proyectada. Este marco
define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master,
con algunos aspectos que podrian
ampliarse o elaborarse algo mas.

Se presenta un marco tedrico claroy
pertinente que modeliza
conceptualmente los aspectos de la
investigacion proyectada. Este marco
define, de manera coherente y
organizada, las ideas clave que
modelizan esos aspectos desde el
conocimiento psicoeducativo
disponible y trabajado en el Master.

Documento aprobado por la Comisidn coordinadora interuniversitaria el 10 de junio de 2024

26



0
Master
Interuniversitario de
Psicologia de la
Educacion

Previsiones generales
sobre la metodologia que
se empleara para abordar
el estudio de la
problematica y lograr la
finalidad propuesta

No se especifican y formulan de
manera suficiente, o se hace de
manera claramente inadecuada o
incorrecta, los aspectos
metodoldgicos vinculados al tipo de
disefio, participantes, procedimiento
de recogida y andlisis de datos,
aspectos éticos vinculados a la
investigacion.

Se especifican y formulan de manera
suficiente, aunque con necesidad de
mayor detalle y precision, los
aspectos metodolégicos de la
investigacion: disefio, participantes,
procedimiento de recogida y andlisis
de datos, aspectos éticos vinculados
a la investigacion. Estas dimensiones
se relacionan suficientemente con los
principios o ideas presentadas en el
marco tedrico. Se especifica de
manera suficiente, aunque con
necesidad de mayor detalle y
precision, el procedimiento de
recogida de los datos sobre los que
se realizara la investigacion, que son
suficientes y adecuados. Se especifica
de manera suficiente, aunque con
necesidad de mayor detalle y
precision, el procedimiento de
analisis de los datos.

Se especifican y formulan de manera
clara, eventualmente con necesidad
de algo mas de detalle y precisidn, las
dimensiones que organizan el trabajo
metodoldgico: disefio, participantes,
procedimiento de recogida y andlisis
de datos, aspectos éticos. Estas
dimensiones son coherentes y se
relacionan de forma pertinente con
los principios o ideas presentadas en
el marco tedrico. Se especifica de
manera clara, eventualmente con
necesidad de algo mas de detalle y
precision, el procedimiento de
recogida de los datos sobre los que
se realizara el analisis, que son
suficientes y adecuados para
realizarlo. Se especifica de manera
clara, eventualmente con necesidad
de algo mas de detalle y precision, el
procedimiento de analisis de los
datos.

Se especifican y formulan con detalle
y precisidn los aspectos
metodoldgicos de la investigacion
proyectada: el tipo de disefio, los
participantes, el procedimiento de
recogida y andlisis de datos, los
aspectos éticos vinculados a la
investigacion. Estas dimensiones son
coherentes y se relacionan de forma
explicita y pertinente con los
principios o ideas presentadas en el
marco tedrico. Se especifica de
manera clara, y con detalle y
precision, el procedimiento de
recogida de los datos sobre los que
se realizara el analisis, que son
suficientes y adecuados para
realizarlo. Se especifica de manera
clara, y con detalle y precision, el
procedimiento de analisis de los
datos.

Reflexion ODS

No se incluye una breve reflexion
sobre la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
superficial sobre la contribucién del
TFM a la consecucidn de algunos de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se incluye una breve reflexion sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se incluye una breve reflexion
sustantiva guiada tedricamente sobre
la contribucion del TFM a la
consecucidn de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Planificacion y
temporalizacion de las
tareas que tienen que
conducir a la redaccién
definitiva del proyecto de
tesis

No se identifica un cronograma que
permita planificar y temporalizar las
tareas que tienen que conducir a la

redaccion definitiva del proyecto de
tesis.

Se identifica un cronograma que
permite planificar y temporalizar las
tareas, sin embargo, no es claro ni
realista.

Se identifica un cronograma que
permite planificar y temporalizar las
tareas que tienen que conducir a la
redaccion definitiva del proyecto de
tesis de una manera claray
coherente, aunque no se considera
realista.

Se identifica un cronograma que
permite planificar y temporalizar las
tareas que tienen que conducir a la
redaccion definitiva del proyecto de
tesis de una manera clara, coherente,
pertinente y realista.

Listado de los documentos
que se prevé revisar
incorporados en un anexo

No se incluye un listado de
documentos que se prevé revisar.

Se incluye un listado de documentos,
aunque escaso, con falta de
referencias actualizadas y de fuentes
fiables de informacidn.

Se incluye un listado de documentos
en un anexo pertinente para el
objeto de investigacion, actualizado y
fiable, aunque se estima incompleto

El listado de documentos que se
prevé revisar incorporaros en un
anexo es pertinente para el objeto de
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para reflejar el fendmeno de
investigacion.

investigacion, actualizado e incluye
fuentes académicas fiables.

Actualidad y relevancia de
las fuentes de informacion
citadas en el trabajo

Escasa actualidad y relevancia de las
fuentes de informacidn citadas en el
trabajo. No se incluyen fuentes
fiables de investigacion y
comunicacion cientifica.

Se incluyen fuentes de informacién,
sin embargo, no son suficientes para
cubrir la actualidad ni para justificar
la relevancia del trabajo.

Las fuentes de informacién citadas en
el trabajo son actuales, relevantes y
significativas, aunque con necesidad
de un mayor nimero para cubrir el
estudio vinculado al fenémeno
objeto de investigacion.

Las fuentes de informacion citadas en
el trabajo son actuales, relevantes y
significativas.

Aspectos formales del trabajo escrito (*)

Presentacion (titulos, tamafio y
tipo de la fuente, interlineado,
elementos gréficos...)

Resumen (se debe incluir en el
trabajo el titulo, el resumen del
contenido (300 palabras) y las
palabras clave redactados en la
lengua del TFM y en catalan e inglés)

Redaccion (conectores entre
parrafos, sintaxis, signos de
puntuacion, vocabulario,
ortografia...)

Referencias bibliograficas

y citas (uso de criterios APA ltima
version disponible)

Extensidn del trabajo (ajuste
10.000-12.000 palabras, 30 paginas
aprox))

Presenta

.z

cion ora

Precisidn en la exposicion
de las ideas

Calidad de la presentacion
visual
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Duracion exposicion (ajuste
a los 15 minutos)

Pertinencia de las
respuestas a los
comentarios y preguntas
del tribunal

En términos generales se considera que la calificacidn final corresponde en un 70-80% a los aspectos de contenido del trabajo escrito, un 10-15% a los
aspectos formales del trabajo y un 10-15% a la presentacion oral del mismo.

(*) Los TFM que no estén muy bien redactados y/o cuya extensidon no se ajuste, sin anexos, al maximo de 12.000 palabras (30 paginas aprox.) no pueden
obtener la maxima calificacion. En primer lugar, porque no siguen las indicaciones y, en segundo lugar, porque no se puede publicar trabajos que no se

ajusten a los cdnones académicos y normas establecidas.
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