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Resumen

La identidad de aprendiz (IdA) es una herramienta de andlisis y de intervencién educativa que
ayuda al alumnado a promover aprendizajes con sentido y valor personal y a crear aprendices
competentes y reflexivos de sus procesos de aprendizaje. El objetivo principal de este trabajo ha
sido analizar las percepciones que tienen los alumnos participantes del programa KOA Aventura,
asi como los agentes educativos de la Asociacion Experientia y de la UEC de La Mina Salesians,
con respecto al impacto que tienen las actividades con base experiencial en la construccion de la
IdA del alumnado de la UEC. El segundo objetivo fue realizar una propuesta de mejora de la
actividad de acuerdo al analisis realizado. Para ello, se ha usado una aproximacién multimétodo
consistente en el andlisis documental, registros observacionales y entrevistas semi estructuradas
a 5 alumnos de la UEC de La Mina y a 2 agentes educativos. Los datos cualitativos recogidos se
organizaron y analizaron en torno a 3 dimensiones de analisis para identificar las percepciones de
los alumnos y agentes educativos sobre la IdA y los factores que la construyen y el impacto de la
misma en las actividades con base experiencial. Los resultados evidenciaron que si bien se
lograron mejorar algunos aspectos del bienestar emocional de algunos alumnos, el programa no
logré el impacto que se creia en la IdA de los alumnos a partir de las actividades con base
experiencial. La propuesta de intervencion para la mejora de la propuesta educativa apunta a la
consideracién de distintos aspectos en torno a la reflexién sobre uno mismo como aprendiz y a la
consideracién de distintas estrategias de personalizacién en el programa KOA.

Palabras claves: identidad de aprendiz, personalizacion del aprendizaje, reflexion, nueva
ecologia del aprendizaje

Abstract

The learner identity (LI) is an educational analysis and intervention tool that helps students
to promote learning with meaning and personal value and to create competent learners who
are reflective of their learning processes.

The aim of this work has been to analyze the perceptions of the students participating in the
KOA Adventure program and the educational agents of the Experientia Association and the
UEC of La Mina Salesians, regarding the impact of experiential-based activities in the
construction of the IdA of UEC students. The second objective was to make a proposal to
improve the activity according to the analysis carried out. For this, a multi-method approach
has been used consisting of documentary analysis, observational records and semi-
structured interviews with 5 students from the UEC of La Mina and 2 educational agents.
The qualitative data collected was organized and analyzed around 3 dimensions of analysis
to identify the perceptions of students and educational agents about IdA and the factors that
build it and its impact on experiential-based activities. The results showed that although
some aspects of the emotional well-being of some students were improved, the program did
not achieve the impact that was believed in the IdA of the students from the experiential-
based activities. The intervention proposal for the improvement of the educational proposal
points to the consideration of different aspects around the reflection on oneself as an
apprentice and the consideration of different personalization strategies in the KOA program.

Keywords: learner identity, personalized learning, reflection, new learning ecology
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I. Introduccién

El sistema escolar continla hace décadas en un intento de dar respuesta al papel que el
aprendizaje tiene en la vida de las personas y a los factores que intervienen en el mismo
(Coll, 2013). EIl impacto que los cambios sociales, econémicos y culturales asociados al
nuevo escenario de la Sociedad de la Informacién han tenido en el aprendizaje ha dado
lugar a una nueva ecologia del aprendizaje con nuevos retos y desafios a los que prestar
atencion (Barron, 2006; Coll, 2013). Esta nueva ecologia exige una accién educativa
distribuida e interconectada, ya que los parametros del aprendizaje (el donde y con quién,
cuando, qué, para qué y como se aprende) se han visto afectados, lo cual contrasta con los
principios que rigen los sistemas educativos actuales, basados en el principio de
escolarizacién universal (Coll, 2013, 2016).

Estos cambios y tensiones que se han empezado a visibilizar cuestionan y desdibujan el
sentido que se le ha atribuido a la educacién escolar y formal (Coll, 2009). Esta pérdida del
sentido se evidencia en el debate de los basicos imprescindibles en el marco educativo lo
gue, inevitablemente, nos invita a repensar el proceso de ensefianza aprendizaje (Coll, et
al., 2008) dando lugar a estudiantes mas implicados y protagonistas de dicho proceso. Es
crucial re-definir el para qué, el qué y el como de la educacién con el objetivo de frenar las
consecuencias del desdibujamiento del sentido como lo son el fracaso escolar, el
absentismo, la pérdida de interés, entre otros (Coll, 2013). Hay que mencionar, ademas,
gue la pandemia del Covid19 evidencié con mas énfasis todos estos retos y desafios a los
gue que la educacion intenta responder, ya que ha hecho patentes las desigualdades en el
acceso y aprovechamiento de los recursos y contextos de aprendizaje, situando a la
escuela como principal agente para la lucha de las inequidades educativas. Tal como refleja
la ONU (2020):

“La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha provocado la mayor
interrupcién de la historia en los sistemas educativos, que ha afectado a casi 1.600
millones de alumnos en mas de 190 paises en todos los continentes”, lo que
inevitablemente evidencié desigualdades educativas preexistentes” (ONU, 2020,

p.2).

Hoy dia, a partir de la visibilizaciéon otorgada a la nueva ecologia del aprendizaje, podemos
distinguir varios retos que la educacién actual debe alcanzar para dar respuesta a todas las
debilidades del sistema. Resumidamente, el objetivo radica en lograr que el sistema
educativo y los aprendices se adecuen a la nueva ecologia del aprendizaje. En otras
palabras, el mismo exige que los aprendices sean competentes (Coll, 2018), es decir, que
logren resolver problemas complejos, sepan como trabajar con otros, se autoregulen,
puedan otorgar sentido y valor personal a lo que aprenden, entre otras cosas. Tal como
comenta Coll (2016), tomar en cuenta los intereses de los alumnos! y su capacidad para
tomar decisiones sobre sus necesidades de aprendizaje es el primer paso para lograr la
construccion de la IdA. Parte de este trabajo implica poder conectar aquello aprendido dentro
de la escuela con los contextos y experiencias fuera de la misma. Tener en cuenta a los

1 Se utilizara el genérico alumnos y profesores, para hacer referencia a los dos géneros de forma indistinta. Este

uso no supone ni quiere reflejar ninguna discriminacion por motivos de género.



intereses y opciones personales en el aprendizaje escolar implica dar cuenta que las mismas
también se originan fuera de la escuela y son igual de importantes que los que se dan dentro
de la misma. Unir y vincular ambos contextos es personalizar y dar mayor sentido al
aprendizaje. Asimismo, todo esto conlleva conocer como son las personas como aprendices,
es decir tener en cuenta a su IdA. Reconocer y dar lugar al concepto de IdA (Engel y Coll,
2021) nos permitird dar respuesta a la pérdida del sentido del aprendizaje escolar por parte
de los alumnos y a la necesidad de formar aprendices capaces de aprender a lo largo y
ancho de la vida.

El presente documento, trabajo de fin de master (TFM) de la especialidad de intervencion
psicoeducativa del Master Interuniversitario de Psicologia de la Educacién (MIPE), pretende
contribuir a esta reflexion por medio del andlisis del impacto que tiene el programa KOA
Aventura en la construccion de la identidad de aprendiz del alumnado de la UEC de la Mina,
en el marco de la personalizacion del aprendizaje. Para lograr lo anterior, en primer lugar se
presenta una revision bibliografica de la tematica en cuestién, luego se procede a
contextualizar la UEC donde se intervino y la asociacion Experientia creadora del programa
KOA. Seguidamente, se realiza una descripcion de la metodologia utilizada para la recogida
de datos y los resultados obtenidos. Conforme lo anterior, se presenta la discusion de los
resultados y se realiza una propuesta de mejora en linea con el marco tedrico inicialmente
presentado. Por Ultimo, se cierra este trabajo con las conclusiones y principales ideas
fuerzas, asi como sefalando las limitaciones del trabajo, invitando a que la reflexion
realizada persista y lleve a formular nuevas preguntas y respuestas.

Il. Referentes tedricos: descripcion de la tematica y justificacion de la propuesta
2.1.- Los retos de la escuela ante la nueva ecologia del aprendizaje

En los udltimos afios se han estado gestando ciertos cambios a nivel mundial en relacion al
avance de la globalizacion y la tecnologia. Estos cambios, junto con los politicos, sociales,
econdémicos y culturales, han impactado en la concepcién de la educacion, modificando las
situaciones y contextos en los que se desarrolla el aprendizaje y a los pardmetros del
mismo, dando lugar a lo que se conoce como la nueva ecologia del aprendizaje (Coll, 2013).
Esta perspectiva ha evidenciado la necesidad de cambiar los pardmetros de la educacion
pasando de un modelo de escolarizaciéon universal a una accién educativa distribuida e
interconectada, en la cual el dénde y con quien (multiplicidad de escenarios y agentes
educativos), el cuando (necesidades de aprendizaje en diferentes etapas de la vida), el qué
(competencias para el siglo XXI), el para qué (formar aprendices competentes capaces de
seguir aprendiendo a lo largo de la vida) y el como (participando en comunidades de interés,
practica y aprendizaje teniendo en cuenta a las TICS) se redefinen dando respuesta a los
retos de la nueva ecologia del aprendizaje. En otras palabras, esta Ultima, puede ser
definida como la manifestacion del cambio que estan experimentando, en el marco de la
Sociedad de la Informacion, las practicas sociales y culturales.

La nueva ecologia del aprendizaje destaca por tres rasgos que la definen. En primer lugar
toma en consideracién que el aprendizaje se producira a lo largo y a lo ancho de la vida
(también conocido como life-long and life-wide learning (Tuijnman y Bostrom, 2002) y tiene
en cuenta a las TICS digitales como nuevos contextos de actividad y oportunidades para
aprender. En segundo lugar, toma a las trayectorias de aprendizaje como vias de acceso al
conocimiento en la nueva Sociedad de la Informacién (Arnseth y Silseth, 2013) poniendo el



énfasis en la diversificacion y multiplicidad de contextos tanto donde se produce el
aprendizaje. En tercer lugar, se destaca la necesidad de adquirir conocimientos bésicos a
través de curriculos basados en competencias y la personalizacion del aprendizaje como
estrategia de atencion a la diversidad en el marco de una escuela inclusiva que considera la
singularidad de las trayectorias de aprendizaje.

Desde un enfoque socioconstructivista del aprendizaje se define al proceso de ensefianza y
aprendizaje como un proceso de co-construccion del conocimiento que se produce en la
actividad conjunta que se da entre el aprendiz, el agente educativo y los contenidos (Tharp,
2002). La educacion no solo debe favorecer un desarrollo normativo, que contemple el
dictado de reglas y procedimientos, sino también sistemas eficaces que respondan a un
acceso igualitario (Ruiz, 2020). Tal como expone Coll (2004):

“La educacion, entendida como el conjunto de practicas sociales mediante las cuales
y gracias a las cuales los grupos humanos promueven el desarrollo y la socializacién
de sus miembros, incluidos los mas jévenes, es una responsabilidad que compete a
la sociedad en su conjunto”. (p.6).

Teniendo en clara esta definicion, deberiamos pensar que la educacion no solo puede ser
parte y responsabilidad de un conjunto de instituciones formales, sino que expandir este
concepto a otros ambitos nos invita a repensar no sélo esta definicién de la educacion, sino
también el sentido de la misma. Tal como argumenta el autor, ampliar la vision de la
educacién exige una transformacion social, cultural, politica y econémica, que no solo
implica a la educacion escolar y a sus funciones, competencias y responsabilidades, sino a
otros escenarios, como por ejemplo las familias y comunidades que también tienen un rol
fundamental en el desarrollo y formacién de las personas.

Todos estos cambios impulsan nuevos desafios que nos invitan a salir del modelo de
escolarizacién universal y del foco en la educacion escolar y formal. Gradualmente, se ha
ido perdiendo el sentido de la educacién escolar (Coll, 2009) originando como consecuencia
desigualdades econdmicas, poca preparacion para el mercado laboral, baja calidad
educativa, entre otras. En lo que se refiere al curriculum, cada vez mas alumnos y familias
no encuentran sentido a los contenidos escolares ni pueden relacionar aquello que se
ensefa en la escuela con los intereses personales, lo que, en definitiva, se traduce en bajo
rendimiento escolar, absentismo, fracaso escolar, indiferencia y poca motivacién por parte
del alumnado (Coll, 2013). Tal como explicitan Coll y Martin (2006), la tarea urgente y
prioritaria de la mayoria de los sistemas educativos es repensar el curriculum escolar desde
lo esencial, lo imprescindible, lo irrenunciable y descargarlo del exceso de contenido. Esto
sera posible, siempre y cuando, en primer lugar, se redefina el para qué y el qué y el cémo
del aprendizaje escolar.

Redefinir las finalidades, funciones y objetivos (para qué) y las intenciones educativas
concretadas en competencias y contenidos (qué y cémo) plantea ciertos retos que intentan
dar respuesta al desdibujamiento del sentido del aprendizaje escolar. En concreto, varios
autores ya nos iluminaban sobre la necesidad de distinguir la educacion en el sentido
amplio del término de la educacion escolar reconociendo la existencia de contextos ajenos a
la escuela que ofrecen oportunidades y herramientas para aprender (Bronfenbrenner,
1979). Tener en cuenta dichos contextos nos interpela a tomar en consideracion las
trayectorias individuales de aprendizaje y a conectar itinerarios de aprendizaje como objeto
de la accidon educativa (Esteban-Guitart et al., 2020; Ito et al., 2013).



Lo dicho hasta aqui supone trasladar el centro de interés hacia las trayectorias individuales
de aprendizaje, entendidas como el conjunto de experiencias de aprendizaje
interrelacionadas que tienen los aprendices en los espacios en los que participan y en
donde se les ofrecen oportunidades, recursos e instrumentos para aprender (Coll, 2016;
Engel y Membrive, 2018). Tal como explicita Coll (2014), no solo es crucial tomar en
consideracion las trayectorias individuales de aprendizaje en el centro de la accion
educativa, sino también ayudar a los alumnos a reflexionar sobre esos aprendizajes
conseguidos a través de las experiencias en distintos contextos con el fin de reconstruir sus
propias trayectorias de aprendizaje.

Comprender las caracteristicas de trayectorias individuales de aprendizaje nos arroja
informacion acerca de los caminos que deberiamos seguir para adaptar el sistema
educativo a cada alumno con el objetivo de lograr aprendizajes con sentido y valor personal,
generalizables a lo ancho y a lo largo de la vida.

Las trayectorias individuales de aprendizaje presentan 3 caracteristicas principales. La
primera consiste en que tienen una dimension sincrénica -abarcan todas las experiencias de
aprendizaje a lo largo y ancho de la vida- y una diacrénica -en la medida que los/as
aprendices conectan, construyen y reconstruyen dichas experiencias (Engel y Membrive,
2018). Como segunda caracteristica, son Unicas y personales, no solo porque dependen de
los contextos a los que el aprendiz puede acceder, sino también de elecciones y opciones
personales, asi como de la naturaleza de las actividades en las que se ven involucrados.
Ademas, tal como comenta Coll (2013), cada persona construye su trayectoria individual de
aprendizaje que responde a sus intereses y necesidades. Por ultimo, la riqueza de dichas
trayectorias es sensible a la competencia del aprendiz para establecer relaciones entre sus
experiencias de aprendizaje (Engel y Membrive, 2018).

Retomando lo que argumentaba Coll (2013) en relacion a los retos para redefinir el qué y el
cémo del aprendizaje escolar en el marco de la nueva ecologia del aprendizaje, se deben
tomar en cuenta algunos aspectos que involucran la planificacién y puesta en marcha de
estrategias de atencion a la diversidad para que todos los alumnos logren los basicos
imprescindibles y deseables a través de estrategias de personalizacion del aprendizaje. Al
mismo tiempo se argumenta la necesidad de incorporar al curriculum estrategias orientadas
a desarrollar en el alumnado su identidad como aprendices (Falsafi, 2011).

2.2.- Modelos de atencion a la diversidad: La personalizacion del aprendizaje

Segun la Comisién Europea (2021) una educacion inclusiva y accesible lucha contra la
pobreza y crea sociedades inclusivas. Todas las personas tienen el derecho a todos los
niveles y formas educativas durante toda la vida. Las instituciones escolares y sus
legislaciones deben proveer las condiciones para un enfoque inclusivo. Partiendo del
principio de normalizacion (Wolfensberger, 1972), considerando la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de los minusvalidos (Boletin Oficial del Estado, 103, de 30 de
abril de 1982. https://www.boe.es/eli/es/I/1982/04/07/13), y agregando la Declaracion de
Salamanca (1994), llegamos a la Convencion de la ONU (2006) sobre los derechos de las
personas con discapacidad lo que nos invita a pensar en el recorrido histérico que intenta
visibilizar el concepto de la educacién inclusiva. El Index for inclusion de (Sandoval et al.,
2013) expone, haciendo referencia a la Conferencia Mundial sobre necesidades Educativas
Especiales. Acceso y Calidad (UNESCO, 1994) la siguiente declaracion:



“Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben
acoger a nifios discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y
gue trabajan, niflos de poblaciones remotas o nomadas, nifios de minorias
linglisticas, étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidas o
marginadas. Todas estas condiciones plantean una serie de retos para los sistemas
escolares Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos
los nifios, incluidos aquellos con discapacidades graves”. (UNESCO, 1994, p.59).

A diferencia del modelo clinico que resalta que las dificultades en educacion se consideran
producidas por las deficiencias, o probleméticas personales, el modelo social propuesto por
Booth y Ainscow (2000) crea el concepto de barreras al aprendizaje y a la participacion
reemplazando a las NEE o necesidades educativas especiales. Este avance nos hace
cambiar de mirada y poner el foco en la inclusién y en los procesos de mejora educativa.
Segun propone Sandoval y otros (2013), la eficiencia y mejora escolar se logra cuando los
centros escolares amplian sus relaciones con otros agentes e instituciones, cuando el
cambio se planifica y se sistematiza y cuando se toma a la evaluacién como imprescindible
para las mejoras planteadas. La inclusion implica identificar y minimizar las brechas entre
personas y maximizar sus recursos (Booth y Ainscow, 2000).

Justo como se expuso anteriormente, las estrategias de personalizacion del aprendizaje se
muestran como una herramienta fundamental para abordar la atencion a la diversidad desde
una mirada inclusiva. Segun sefala Coll (2016), el enfoque de la personalizacién del
aprendizaje surge como una posible respuesta a los retos que plantea la nueva ecologia del
aprendizaje ya que intenta diversificar oportunidades, recursos y experiencias en funcion de
las necesidades e intereses de los alumnos. Sin embargo, el distanciamiento entre lo que
los alumnos hacen dentro de la escuela y lo que hacen fuera y los curriculos cerrados y
Unicos para todos hacen que la personalizacién del aprendizaje se vuelva casi una utopia.

Retomando las ideas anteriores y con el fin de hacer frente a estos retos, Coll (2013)
comenta que personalizar el aprendizaje implica no solo adaptar la accion educativa a cada
alumno eliminando las barreras para el aprendizaje, sino que también atienden a sus
intereses y necesidades. A diferencia de las estrategias de atencion a la diversidad que
buscan que los alumnos construyan significados sobre los contenidos de aprendizaje, la
personalizacién tiene como objetivo que los alumnos atribuyan sentido al aprendizaje
escolar en un sentido amplio del término. En otras palabras, la personalizacion constituye un
medio para lograr que los alumnos atribuyan sentido y valor personal a los aprendizajes
escolares (Coll, 2018a).

Personalizar el aprendizaje requiere de un cambio y transformacion del sistema educativo
que obliga a ajustarlo a la nueva ecologia del aprendizaje. Coll (2018a) argumenta que
personalizar constituye un reto indispensable y pone de manifiesto que la tarea de hoy dia
reside en discutir como y cuéales son los medios mas apropiados para llegar a la misma. En
esta linea, el autor propone que personalizar el aprendizaje supone actuar a nivel de al
menos una de las tres dimensiones siguientes: la reflexién sobre los propios aprendizajes y
la identidad del aprendiz, la conexién de experiencias de aprendizajes que se han producido
en contextos y momentos diferentes, y la promociéon y desarrollo de los intereses de los
aprendices (Coll, 2018b).

Personalizar incluye incluir y utilizar ciertas estrategias que deben ser tenidas en cuenta
para reforzar y promover el sentido de los aprendizajes escolares. Entre ellas podemos



destacar la importancia del trabajo en torno a los intereses, objetivos y opciones de
aprendizaje del alumnado. Asimismo, implica el reconocimiento y aceptacion de la
capacidad de decision y control de los aprendices sobre su propio proceso de aprendizaje
(Bray y McClaskey, 2015; Coll, 2013b, 2018b). En relacion a las trayectorias individuales de
aprendizaje, otra estrategia consiste en facilitar al alumnado la conexion de las experiencias
de aprendizaje vividas en diferentes momentos y contextos de actividad (Coll, 2016, 2018b;
Ito et al., 2020; Takeuchi et al., 2019). Para lograr esto es crucial destinar tiempos y
espacios para promover la reflexion de los estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje,
independiente del momento y lugar donde estos se hayan producido, y sobre si mismos
como aprendices. Otra estrategia es promover aprendizajes social y culturalmente
sensibles. Como refieren Llopart y Esteban-Guitart (2018) los procesos de escolarizacién
gue se desarrollan en entornos diversos requieren de una aproximacion pedagdgica que
tome en cuenta los diferentes elementos culturales presentes. Lo anterior permitiria
contextualizar el curriculum en respuesta al nicho ecoldgico de las distintas familias que son
parte de la comunidad educativa. En relacion al curriculum, tal como mencionamos
anteriormente, otra estrategia de personalizacion consiste en la organizacion de un
curriculum competencial “en torno a la adquisicion y el desarrollo de competencias
transversales y especificas” (Coll, 2018b, p. 17). Ya llegando al final y sin dejar de lado a las
TICS, otras estrategias hacen alusiébn a considerar las oportunidades de aprendizaje y
recursos de la comunidad, asi como los disponibles en la red (Coll, 2018b). Finalmente, y no
por eso menos importante, la ultima estrategia, explicada mejor en el siguiente apartado,
implica la promocion de aprendizajes con una base experiencial a través del uso de
metodologias de indagacion.

2.3.- Personalizacion del aprendizaje y actividades con base experiencial

John Dewey (1936) fue pionero en incursionar en la necesidad de la experiencia para que
los aprendizajes fueran relevantes y significativos para el aprendiz. De hecho, el autor
sostenia que la experiencia es algo que le sucede al aprendiz como un todo, entiende el
aprendizaje en simultaneo con la experiencia, como una situacién en la que se combinan la
accion y el pensamiento reflexivo como un continuum (Dewey,1936). El aprendiz no
necesita una preparacion ajena a la practica, sino que lo importante es la instancia vivencial
y experiencial. Los autores previamente mencionados sostienen que el conocimiento se
crea a través de la transformacion provocada por la experiencia. La experiencia misma
cobra relevancia por si sola en el proceso de aprendizaje, ya que puede ser trasladada a
una conceptualizacion abstracta la cual es testada activamente a través de nuevas
experiencias (Kolb, 1984).

La terapia a través de la aventura se enmarca dentro de las terapias experienciales y se
sostiene en crear experiencias de reto centradas en la accién. El participante es, por tanto,
activo en las actividades y las propuestas son reales y tienen consecuencias naturales. En
este proceso es fundamental la reflexibn como elemento critico. Se enfoca hacia conductas
exitosas, destacando las fortalezas y dejando atras las conductas disfuncionales (Arbuthnott
et al., 2018). Algunos beneficios que aporta este tipo de terapia, segun los autores, son:
fomentar la autoestima del participante, favorecer el descubrimiento personal, fortaleciendo
la identidad y el crecimiento, ayudar a adquirir habilidades, en especial sociales y de
autoconocimiento, aumentar la capacidad para resolver conflictos aportando herramientas
de didlogo y facilitar un aprendizaje basado en la experiencia.

Los beneficios que aportan las actividades con base experiencial pueden ser tomados en



cuenta para personalizar el aprendizaje. Reflexionar sobre dichos procesos es crucial para
lograr que el alumno cree experiencias subjetivas de aprendizaje y construya su IdA.

Sin embargo, y tal como se refirié previamente, estas estrategias por si solas no conducen a
la personalizacién, el cambio debe abarcar a todo el sistema educativo y “la implicacion, la
colaboracion y la corresponsabilizacion de otros agentes sociales y comunitarios en la
educacioén y formacion del alumnado” (Coll, 2018b, p.6).

2.4.- Laidentidad de aprendiz desde un enfoque sociocultural

Resumiendo los apartados anteriores, hoy dia podemos argumentar que existen una serie
de retos que la educacién actual debe alcanzar para dar respuesta a todas las falencias del
sistema. Por un lado, uno de los retos es que los alumnos puedan otorgar sentido y valor
personal a lo que aprenden. Una manera para lograr esto, tal como comenta Coll (2016), es
tomar en cuenta los intereses de los alumnos y su capacidad de tomar decisiones sobre sus
necesidades de aprendizaje. Que los estudiantes puedan organizar y co-disefiar sus
entornos de aprendizaje otorga mayor sentido y motivacion en el proceso de aprendizaje.
Por otro lado, el segundo reto implica conectar aquello aprendido dentro de la escuela con
los contextos y experiencias fuera de la misma. Tener en cuenta los intereses y opciones
personales en el aprendizaje escolar implica dar cuenta que los mismos también se originan
fuera de la misma y son igual de importantes que los que se dan dentro. Unir y vincular
ambos contextos es personalizar y dar mayor sentido al aprendizaje. Por ultimo, reconocer y
dar lugar al concepto de IdA, ya que viene a responder a desafios como la pérdida del
sentido del aprendizaje escolar por parte de los alumnos y a la necesidad de formar
aprendices capaces de aprender a lo largo y ancho de la vida (Engel y Coll, 2021).

Con el fin de situar y contextualizar la nocién de la IdA que se tomara en consideracién para
la realizacion de este TFM, a continuacion, se sintetiza su concepcion. Falsafi y Coll (2010)
reconocen 3 aspectos del estudio sociocultural del concepto de identidad. Por un lado,
resaltan la importancia de la naturaleza discursiva o retdrica de la identidad (Bruner, 1996;
Gee, 2000), por otro lado, destacan el vinculo entre la construccién de la identidad y la
actividad, en tanto que parte de la practica social (Benwell y Stokoe, 2006) y en tercer lugar,
enfatizan el papel fundamental del reconocimiento en el proceso de construccién de la
identidad (Bernstein & Solomon, 1999; Gee, 2000). Otro rasgo importante a tener en cuenta
desde el paradigma sociocultural es que, si bien la identidad puede entenderse como un
recurso personal, el origen de sus componentes, su funcién y valor se definen en estos
términos socioculturales y se construyen desde el intercambio, es decir ,su construccion
requiere siempre de la experiencia subjetiva de un sujeto (Falsafi y Coll, 2010).

Tal como propone Falsafi (2011) las identidades, contextualizadas desde la vision
sociocultural, tienen cuatro caracteristicas principales. La primera es que las identidades se
construyen a través de la participacion en actividades situadas en contextos sociales y
culturales especificos. Lave y Wenger (1991) argumentan que participar en diversos
contextos de actividad conforma la identidad personal (quién soy) y como se interpreta eso
gue se hace. En otras palabras, el aprendizaje es una experiencia de identidad en tanto
transforma quienes somos y qué podemos hacer (Wenger, 2001). La segunda caracteristica
se asocia al reconocimiento del otro para formar y construir esa identidad. A través del
didlogo interno y externo me reconozco y construyo mi identidad (Gee, 2000). Es decir,
formar una identidad depende de la interaccién con otras personas (Engel y Coll, 2021). La
tercera caracteriza a la identidad como funcional; en efecto, construimos una identidad en
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tanto la necesitamos. Y la Ultima caracteristica se refiere a la capacidad del lenguaje y su
naturaleza discursiva para construir una identidad (Engel y Coll, 2021). En relacion a lo que
concierne a este trabajo final, el foco estara puesto en una nocién especifica que es la de
Identidad de Aprendiz.

Engel y Coll (2021) definen a la IdA como “el conjunto de significados que las personas
construimos sobre nosotros mismos como aprendices con unas determinadas
caracteristicas y con una mayor o menor capacidad para aprender en determinadas
situaciones o actividades” (p. 3). Estos mismos autores agregan ademas que la IdA se
construye a partir de las trayectorias individuales que el aprendiz hace a lo largo y a lo
ancho de su vida en diferentes contextos, formales o informales, virtuales o presenciales.

Asimismo, y siguiendo con las caracteristicas de la IdA, es importante diferenciar y distinguir
la nocién de IdA del autoconcepto académico. La diferencia crucial reside, por un lado, en la
conceptualizacion tedrica y, por otro lado, en el foco donde se pone la actividad. La primera,
desde una vision socioconstructivista, remite a los procesos intra e interpsicolégicos y el
foco estd puesto en el reconocimiento que uno mismo realiza como aprendiz en los
diferentes contextos y actividades de aprendizaje. Asimismo, implica mayor flexibilidad y
dinamismo en relacion a la construccion de esa identidad en los diferentes momentos de la
vida del sujeto. La segunda se enmarca desde la vision de la psicologia cognitiva y refiere a
todo el mundo interno del individuo. En concreto, alude a la vision que uno tiene de si
mismo en el contexto formal de educacion y en relacion a alguna disciplina en especifico. A
diferencia de la IdA, el autoconcepto académico implica mayor estabilidad y remite a un
rasgo individual del sujeto (Engel y Coll, 2021). EI modelo propuesto por Coll y Falsafi (Coll
y Falsafi, 2008, 2010a, 2010b; Falsafi, 2011; Falsafi y Coll, 2011, 2015) distingue tres
modalidades de construccion de la IdA y multiples elementos que inciden en la construccion
del mismo.

En relacion a las modalidades de construccion de la IdA, tal como indican Engel y Coll
(2021), el modelo distingue 3 modalidades en relacion al lugar y al tiempo que lleva esa
construccioén, a las funciones que cumple esa modalidad y a las implicaciones con respecto
a la intervencion educativa. En correspondencia al lugar y al tiempo, las modalidades “en la
actividad” (in activity, es decir, durante la actividad) y “sobre la actividad” (on activity,
después de haberse realizado) tienen como foco una actividad de aprendizaje singular que
se realiza en un periodo limitado de tiempo. En la modalidad “a través de la actividad”
(cross-activity), la misma se realiza a partir de la interaccién de distintas experiencias de
aprendizaje durante un periodo de tiempo. En relacién a las funciones, las dos primeras
tienen que ver con el impacto que dichas experiencias tienen en la construccion de la IdA 'y
la tercera implica la conexién de dichas experiencias de aprendizaje que conducen a la
construccion de significados sobre uno mismo como aprendiz mas alla de las experiencias
individuales de aprendizaje que cada uno experimenta (Engel y Coll, 2021).

Para terminar, en cuanto a las implicaciones para la intervencién educativa, en las dos
primeras modalidades, la construccion de la IdA puede ser inducida o espontanea en una
actividad dirigida y planificada, mientras que, la tercera, requiere de actividades planificadas
qgue favorecen intencionalmente la construccion de la IdA, ayudando al aprendiz a realizar
este proceso y “conectar, construir y reconstruir las experiencias de aprendizaje que tienen
su origen en los diferentes contextos de aprendizaje en los que participa” (p. 4). En las tres
modalidades de construccion de la IdA, cabe destacar que, tal como distinguen (Valdés et
al., 2016), las experiencias de aprendizaje son subjetivas. En otras palabras, el aprendiz
reconoce haber aprendido algo porque interpreta esas actividades desde sus intereses, o
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motivaciones. Si esto no esta presente, se podria pensar que no hay aprendizaje o conexién
entre actividades de aprendizaje.

Entre los elementos que inciden en la construccion de la IdA, que tienen una relacion directa
con el trabajo del TFM en relacion al marco metodolégico, Engel y Coll (2021) destacan los
siguientes: a) los motivos del aprendiz para participar en las actividades de aprendizaje y las
metas de aprendizaje que persigue; b) los otros significativos que participan en las
experiencias de aprendizaje y sus actos de reconocimiento; c¢) los recursos discursivos
presentes en el contexto sociocultural mas amplio; d) la convergencia o interferencia de
otras identidades de la persona con la IdA; e) las caracteristicas de las actividades de
aprendizaje; y f) las emociones asociadas a las mismas (p. 5).

A. Los motivos del aprendiz para participar en las actividades de aprendizaje y las
metas de aprendizaje que persigue

Los motivos de aprendizaje en relacion a una actividad se concretan segun los
autores en metas a corto plazo que van a incidir y repercutir en dicha actividad
de aprendizaje. Los motivos tienen que ver con el por qué se aprende o se
desea aprender. Las metas, que pueden o no estar relacionadas con la
actividad de aprender, involucran las acciones que cada alumno hace en
relacion al proceso de aprendizaje. Si las metas estan relacionadas con la
actividad de aprendizaje, existe motivacion intrinseca que guia el querer
aprender. Aquellas no relacionadas con la actividad de aprendizaje dependen
mas bien de una motivacion extrinseca, o dicho en otras palabras, de buscar
reconocimientos fuera o, por el contrario, evitar algo que no desean, como un
castigo o sentimientos negativos de frustracién o verglienza. Al mismo tiempo,
tal como resaltan los autores Engel y Coll (2021) ,en las metas y motivos
influyen los intereses puestos en esa actividad. Esto puede otorgar mayor
motivacién y mayor valor a lo aprendido. Es crucial, sin embargo, que el
alumno comprenda los objetivos y metas de las actividades para que logre
estar en consonancia y en sintonia con su proceso de aprendizaje.

B. Los otros significativos que participan en las experiencias de aprendizaje y sus
actos de reconocimiento

Tal y como comentan Engel y Coll (2021), “los otros significativos son aquellos
que el alumno identifica como personas que tienen o tuvieron una influencia
decisiva en su trayectoria de aprendizaje ayudandolo a reconocerse como
aprendiz” (p.7). En este sentido no sdélo lo son maestros o comparieros de
clase, si no cualquier persona que el aprendiz considere como significativo.
Estas personas pueden variar en el tiempo y ser significativas en algun
momento vital pero no en otro. El hecho de que un aprendiz se reconozca
como tal depende del reconocimiento que el otro haga de si mismo. Este
reconocimiento o actos de reconocimientos juegan un papel fundamental en la
construccion de la IdA, en tanto visibilizarlos nos ofrece oportunidades para
ajustar la accion educativa en pos de otorgar mayor sentido al aprendizaje. Los
actos de reconocimientos pueden ser explicitos o implicitos, sin embargo, solo
seran reconocimientos en tanto el aprendiz los identifique y perciba como tal,
en otras palabras, son el resultado de la interpretacién del alumno. En
resumen, tal como menciona Saballa (2019), el reconocimiento de uno como
aprendiz se produce en dos planos: a nivel interpersonal, con los
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reconocimientos explicitos o implicitos de los otros y a nivel intrapersonal, con
la interpretacion que el alumno realiza de los mismos convirtiéndolos en actos
de reconocimiento.

. Los recursos discursivos presentes en el contexto sociocultural

Los significados que uno construye sobre lo que es el aprendizaje y ser un
aprendiz no solo se limitan o se construyen en el contexto educativo o en
actividades propias de aprendizaje. Estos discursos estan presentes en los
contextos, discursos y practicas socioculturales por las que atraviesa el
alumnado. Estos discursos, por tanto, pueden variar y modificarse con el
tiempo y los espacios de insercion. Los recursos discursivos presentes en los
contextos socioculturales nos ofrecen ideas sobre lo que implica aprender, qué
es ser un buen aprendiz, como aprendo en otros contextos, que tipos de
contenidos son mas importantes que otros, entre otros.

. La convergencia o interferencia de otras identidades de la persona con la IdA

La IdA, tal como explicitan Engel y Coll (2021), puede estar influida por las
otras identidades del alumno, como la de género, cultural o social. Participar de
diversos contextos de actividad crea identidades y en esa participacion
inevitablemente aprendemos. En otras palabras, construir una IdA es el
requisito para construir otras identidades. En palabras de Falsafi y Coll (2011)
“todo proceso de construccion de identidad requiere, de un modo u otro,
aprender a participar en las practicas de la comunidad de referencia” (p.8). La
identidad de género o cultural pueden interferir con la IdA. Ej: los chicos
aprenden mejor que las mujeres o en la cultura gitana ser un buen aprendiz es
distinto a otras culturas.

. Las caracteristicas de las actividades de aprendizaje

Falsafi (2011) argumenta que las caracteristicas de las actividades de
aprendizaje por las que experimenta el alumno son siempre subjetivas y
determinan la construccién que el alumno hace de esa IdA. Parte de esas
experiencias pueden verse influenciadas segun el contexto sociocultural de los
alumnos, los patrticipantes, el tipo de contenidos de aprendizajes, los resultados
esperados, el momento vital en el que suceden, entre otros.

. Las emociones asociadas a las actividades de aprendizaje

El dltimo elemento importante que incide en la construccién de la IdA es la
emocion o juicios de valor interpretados a partir de las experiencias de
aprendizaje vividas por el alumno (Valdés, 2016). Las emociones valoradas
como positivas, negativas o sin valor en algin momento dado pueden
resignificarse con el tiempo y constituir una experiencia distinta a la vivenciada
en aquel momento. Asimismo, la experiencia dialégica de la construccion de la
IdA hace posible la reconstruccién de esas experiencias de aprendizaje. Estas
pueden convertirse, segun la autora, en experiencias claves de aprendizaje si
se observan, se reconocen y se resignifican. Estas Ultimas se destacan por el
alto impacto emocional que pueden dejar en el alumno y la transformacion que
pueden jugar a la vision que el alumno tenia hasta el momento de su IdA.
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En palabras de la autora, estas experiencias clave “se originan cuando el
alumno se enfrenta a una situacion en la que no cuenta con conocimientos que
puedan ayudarle a entender lo que estd experimentando (por ejemplo, una
situacion en la que se siente superado por las exigencias de la actividad de
aprendizaje) o en la que se produce una ruptura respecto a cOmo se reconocia
hasta ese momento como aprendiz en ese tipo de situaciones (antes se
atribuia unas caracteristicas determinadas y la nueva situacion le hace dudar
de poseerlas)” (Valdés, 2016, p.10).

Para finalizar este apartado, es importante tener en cuenta que parte del objetivo de la
educacion formal y escolar en el marco de la nueva ecologia del aprendizaje es crear
aprendices competentes que sepan aprender a lo largo y a lo ancho de la vida. Tal como
explicitan Barron (2006) y Coll (2013), ayudar a los alumnos y las alumnas a construir
significados sobre si mismos como aprendices es crucial para lograr aprendices
competentes con una Ida habilitadora. Parte de este trabajo implica crear oportunidades
para reflexionar sobre sus propios procesos de aprendizaje y sobre si mismos. Ser parte y
ayudar a disefiar situaciones y contextos para ayudar a los alumnos a reconocerse como
aprendices implica, segun Coll (2018), reconocer y explicitar preguntas como las siguientes:
qué debo saber si quiero enfrentarme a determinada situacién, con qué experiencias
previas cuento para hacer frente a dichas exigencias, cdmo y a quién puedo pedir ayuda,
cuales son mis fortalezas y mis debilidades, cdmo aprendo mejor, entre otras.

Reflexionar implica un proceso complejo que no se da de manera espontanea, sino
gue implica una preparacién y ser parte de actuaciones dirigidas y sistematicas que
le permitan al alumno practicar la reflexion en diferentes espacios y lugares de
aprendizaje. Crear dichas practicas es necesario para crear IdA habilitadoras de
sentido en todos los alumnos.

lll. Descripcion de la préactica profesional y su contexto
3.1.- Descripcién del contexto de intervencion: Asociacion Experientia

Experientia es una entidad sin animo de lucro pionera en la implementacion de la Terapia a
través de la aventura en Espafa. Los programas llevados a cabo por el equipo van dirigidos
principalmente a jévenes en riesgo de exclusion social o abandono escolar que estan
escolarizados en las UEC y pacientes particulares que quieran participar en otros
programas (psicoterapéuticos, por ejemplo). La terapia a través de la aventura es una
metodologia de intervencion psicoterapéutica en Espafia con mas de 60 afios de desarrollo
e investigacion cientifica en otros paises (Cal, 2019). La asociacion implementa programas
terapéuticos y de desarrollo personal con terapia a través de la aventura y terapia en la
naturaleza como metodologia de intervencion.

La misién de Experientia consiste basicamente en 4 aspectos:
e Desarrollar programas terapéuticos y de intervencién psicosocial desde una
concepcion integral de la salud utilizando la terapia a través de la aventura,;
e Promover la formacién y la difusion de la terapia a través de la aventura como
metodologia de intervencion para profesionales de la salud mental y de la
intervencion social;
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e Generar espacios de encuentro entre profesionales que usen la terapia a través de la
aventura como metodologia de intervencion
e Participar en acciones y proyectos internacionales con instituciones afines.

Segun la informacién que ofrecen en su web, la asociacion tiene por objetivo ofrecer
programas de terapia a través de la aventura de manera regular y continuada, ser un
referente terapéutico mediante la creacion de lineas de investigacion; proporcionar
formacion y asesoramiento para la creacién de nuevos programas terapéuticos, y participar
activamente en la Red Europea de Terapia a través de la aventura.

Actualmente la misién y visidbn de Experientia se encuentran en un proceso de cambio y
evolucién hacia un modelo organizacional mas eficiente (TEAL), cuyo objetivo es potenciar
el talento de los trabajadores, que se complementan entre ellos, mediante una puesta en
comun de sus conocimientos y una integracion a todos los niveles (Laloux, 2016). A partir de
dicho proceso, hoy dia, la asociacién se encuentra en pleno proceso de redefinicion de su
mision y objetivo. Segun lo comentado en una entrevista con Mathias, mi tutor e Irene,
coordinadora de proyectos, sus valores y principios siguen intactos, en el sentido que desde
Experientia se pretenden cultivar valores como la profesionalidad, pasion y vocacién,
siguiendo las directrices éticas medioambientales de “leave no trace” o “no dejar rastros”
(McGiveney, 2003). Su objetivo es ofrecer servicios terapéuticos de calidad que prioricen las
siguientes premisas: la salud universal y el fomento de la calidad de vida como derechos
fundamentales y al alcance de todas las personas; una concepcién holistica de la persona,
entendiendo al ser humano como un todo; y por ultimo, la humanizacién en la relacion de
ayuda, donde el vinculo entre participante y profesional es fundamental en el proceso
terapéutico y aprendizaje experiencial a través de la conexién de la persona con la
naturaleza.

En la actualidad Experientia ofrece 3 tipos de programas con funciones distintas: programas
terapéuticos, de formacion y supervision y psicoterapia. Los primeros se realizan en
colaboracién con otras entidades (asociaciones, fundaciones, hospitales, centros
educativos) y algunos son programas abiertos para que personas interesadas puedan
inscribirse. La mayoria estan dirigidos a jévenes en riesgo de exclusion social, jévenes con
padre o madre en proceso oncolégico avanzado, pacientes de salud mental, entre otros. Los
segundos apuntan a conseguir que la Terapia a través de la aventura (TA) y la Terapia en la
naturaleza (TN) sea una opcién validada de tratamiento en Espafia, como ya ocurre en
muchos otros lugares del mundo. Mediante diversos programas de formacion especifica,
acercan esta metodologia a profesionales de la salud y de la intervencion social con interés
en desarrollarse en esta area. Los ultimos ofrecen terapia individual, familiar y grupal en un
contexto diferente como lo son los espacios naturales.

3.2.- Descripcion del Programa KOA en la UEC de La Mina Salesians

La asociacion Experientia es una entidad que ofrece servicios a otras entidades privadas o
fundaciones, de forma subcontratada. Koa Aventura esta enmarcado en los proyectos
propios que impulsa la Fundacién Nou Cims? a partir de la identificacion de retos sociales no

2 Es una entidad sin animo de lucro constituida en Barcelona en el afio 2015. Crea y desarrolla proyectos

sociales innovadores, transformadores y sostenibles en los ambitos de la empleabilidad, el bienestar emocional y
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cubiertos. De esta manera, esta Ultima desarrolla el proyecto desde cero y crea un equipo de
profesionales que lo ejecuta en colaboracion con entidades, instituciones y personas. El
programa Koa desarrollado en el parrafo siguiente es un ejemplo de lo previamente descrito.

Actualmente, Expertientia esta llevando adelante el programa Koa Aventura, financiado por
La Fundacion Privada Nous Cims. El mismo se sitia dentro de los programas terapéuticos
descritos previamente. La Fundacién tiene como foco la creacion de proyectos sociales de
alto impacto (proyectos innovadores y sostenibles, es decir que logren generar prosperidad
econdmica, integridad del medio ambiente y equidad social), que aceleran la transformacién
de la vida de las personas, consiguen una mejora real de su situacion de vulnerabilidad
intentando ser estos escalables, replicables y autosuficientes (Fundacién Privada Nou Cims,
2015). La actividad de Nous Cims se basa en 3 lineas de actuacion: empleabilidad, bienestar
emocional y desarrollo global.

Dentro de las practicas he podido ver el desarrollo del programa Koa Aventura, que se
origina en la linea de proyectos que apuntan a fomentar el bienestar emocional en jovenes
vulnerabilizados. Un entorno vulnerable socioecondmicamente, las relaciones disfuncionales
con familiares u otros adultos en nifios y jévenes, son situaciones que suponen un fuerte
impacto emacional. Para Nou Cims, el bienestar emocional es un concepto amplio, que tiene
que ver con la experiencia subjetiva de sentirse bien, en armonia y con tranquilidad. Segun la
OMS, la salud o el bienestar emocional es un estado de animo en el cual la persona se da
cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida, puede
trabajar productiva y fructiferamente, y es capaz de hacer una contribuciéon a la comunidad
(OMS, 1946).

El programa consiste en crear experiencias en la naturaleza que promuevan la superaciéon de
los jovenes con factores de riesgo de exclusiéon social, conductas pre-delictivas o problemas
de salud mental. Se trata de una intervencion psicoeducativa basada en las metodologias de
terapia a través de la aventura y en el aprendizaje experiencial para jovenes. El cambio de
contexto, la creacidon de un entorno seguro tanto fisico como emocional, la capacidad de
elegir y asumir retos, la invitacion a la participacion activa y la experimentacién de
sensaciones son elementos clave para involucrar activamente a los jovenes y fomentar la
motivacién interna al cambio. Las experiencias y retos de KOA Aventura estimulan a los
jévenes a afrontar y salir de su zona de confort, logrando aprendizajes en sus areas
emocionales y relacionales.

Dicho de otra forma, KOA3 es un programa de prevencion secundaria de salud mental para
jovenes, que ofrece herramientas para ser mas resilientes a las adversidades del presente y
del futuro para jovenes en situacion de riesgo de sufrimiento emocional y psicolégico. El
objetivo del programa es mejorar el bienestar emocional de los jovenes y cultivar procesos
de resiliencia y crecimiento personal y emocional desde una perspectiva de prevencion, a
través de actividades vivenciales que conecten con sus intereses. A través de estas

el desarrollo global con el objetivo de impactar en las personas mas vulnerables, en especial mujeres, jévenes y

nifios, tanto en el entorno mas cercano como en paises emergentes.

3 KOA es una palabra hawaiana que hace referencia a la valentia, a la lucha y a los y las guerreros/as. Asi se

identifica a los jovenes participantes en el programa.



actividades vivenciales, se intenta que los jovenes se vinculen en el proceso KOA para
incrementar sus competencias emocionales, sociales y personales. De esta forma, pretende
desarrollar factores de proteccion que ayuden a los jévenes en la construccion de su
proyecto de vida a través de habitos saludables, una personalidad mas adaptada a los retos
y mas abierta a la comunidad.

3.3.- Contextualizacion de la muestra: Las unidades de escolarizacion compartida

Los jévenes que transitan por la UEC de La Mina provienen de la entidad de iniciativa social
que promueve Salesians de Cataluiia, especificamente de la Plataforma de Educacion Social
(PES) de La Mina Salesians de Sant Jordi (SSJ). Esta tiene como finalidad responder a la
Congregacion Salesiana y a aquellos colectivos vulnerables de la sociedad. Ellos ofrecen
atencion desde la Educacion Social y para realizar dicha mision han creado delegaciones
gue trabajan en red y de manera comunitaria en cada territorio donde se encuentran los
salesianos. Cada delegacion recibe el nombre de PES. La PES de La Mina Salesians ofrece
como servicio la UEC de La Mina (Unidad de Escolarizacion compartida) que responde a
dicha institucion (Barcelona Inclusiva, s.f.).

Las Unidades de Escolarizacion Compartida (UEC), son un recurso para garantizar la
atencion educativa necesaria al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)
derivadas de la inadaptacion al medio escolar en los centros que imparten educacion
secundaria obligatoria. Ofrecen la posibilidad de seguir la etapa de la ESO en un grupo
reducido, de acuerdo con las correspondientes adaptaciones curriculares individualizadas.
En las mismas, se presta atencion a jovenes con riesgo de marginacion, con rasgos de
inadaptacion social, con conductas agresivas, pre-delictivas o de otras de naturaleza similar.
La escolarizacion en estas unidades conlleva una escolarizacién compartida con el centro
docente en el que el alumnado esté matriculado, del que continuara dependiente a efectos
académicos y administrativos (Casos en Red, s.f).

Desde la UEC de La Mina Salesians se ofrece una atencion individualizada que se combina
con actividades y talleres especializados aparte de las asignaturas tradicionales. En estos
espacios se apuesta a ofrecer nuevas oportunidades para elegir un futuro destinado a
aquellos jévenes que no han encajado en el modelo educativo ordinario.

En relacion a esto ultimo, en términos de materia legislativa, la educacién espafiola esta
regulada por dos leyes que apuntan a favorecer la inclusion y normalizacion de alumnos con
NEE al sistema educativo, asegurando la no discriminacién y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistema. Estas leyes con la Ley Orgéanica de Educacion del 2 de
Mayo de 2006 (LOE) y la Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa del 8 de mes
de Mayo 2013 (LOMCE) intentan, sin mucho éxito practico, concretar dichas intenciones Tal
como exponen diversas investigaciones en el campo (Alcaraz-Garcia y Arnaiz-Sanchez,
2020; Arroyo y Berzosa, 2018; Lopez, 2011; Martin-Lagos, 2018), se ha evidenciado cierta
distancia entre la declaracion de intenciones y las practicas inclusivas llevadas a cabo por el
sistema educativo espafiol, especialmente en el alumnado con NEE. ElI Comité de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CERMI, 2017)
sefialé que el sistema educativo espafiol perpetla un patrén estructural de exclusion y
segregacion que afecta al alumnado con NEE. El alumnado queda excluido en el acceso a
una educacion inclusiva y se encuadra en un sistema educativo paralelo consistente en la
escolarizacion en centros de educacion especial o aulas especiales dentro de los centros
ordinarios.
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Atender a esto Ultimo es crucial para comprender el contexto de insercion del practicum en la
UEC de La Mina Salesians y el impacto que produce en estos jévenes la construccion de
una identidad de aprendiz (IdA) habilitadora de sentido.

Tal como se viene argumentando en los parrafos anteriores, el sistema educativo espafiol
continda excluyendo a todos los alumnos con NEE escudandose en la idea de que ese
camino es el mejor para la educacién de esas personas. Una educacion de calidad debe ser
inclusiva con todos los alumnos, tengan o no una dificultad especifica. Mientras siga
habiendo nifios y adolescentes segregados del sistema tradicional no se puede hablar de
inclusion y, tal como argumenta Pujolas (2015), la escuela que no es inclusiva, no es digna
de llamarse escuela.

Todo esto parece confluir hacia la creencia de que la IdA de los estudiantes insertos en las
UEC puede verse valorada de manera negativa. Hay que mencionar, ademas, que, si a esto
altimo le sumamos el hecho real de la discriminacién percibida hacia la cultura gitana,
agregamos una doble exclusién del sistema (Ayuntamiento de Barcelona, 2015). Por un lado,
la exclusién del sistema educativo tradicional y por otro, la exclusion por la identidad cultural
(Lalueza y Crespo, 2001). A continuacion, se realizara un breve recorrido sobre las
trayectorias personales de aprendizaje y la IdA desde el marco de la nueva ecologia del
aprendizaje desde la perspectiva socioconstructivista.

IV. Objetivo de la investigacion

4.1.- Justificacion del TFM y Objetivos

El presente trabajo surge en el contexto del practicum realizado en la UEC de la Mina
Salesians de la mano de la Asociacién Experientia en el marco del Master Interuniversitario
de Psicologia de la Educacion (MIPE). Desde la Asociacién Experientia se busca movilizar
competencias, cogniciones y emociones de jovenes insertos en las UECS que se pueden
encontrar en situacion de vulnerabilidad que se procesan y se trasladan a la vida real a
partir del aprendizaje experiencial.

En este sentido, hacer terapia o actividades a través de la aventura tiene varios beneficios
para los participantes, aunque también para aquellos profesionales que los supervisan y
trabajan en conjunto. Algunos beneficios, segin Arbuthnott et al. (2018), son: fomentar la
autoestima del participante, favorecer el descubrimiento personal, fortalecer la identidad y el
crecimiento, ayudar a adquirir habilidades, en especial sociales y de autoconocimiento,
aumentar la capacidad para resolver conflictos aportando herramientas de didlogo y facilitar
un aprendizaje basado en la experiencia.

Es por esto que la realizacién de actividades experienciales enmarcadas en el programa
KOA Aventura tiene la intencion de ayudar a promover la reflexion de los estudiantes sobre
los aprendizajes y el desarrollo de la identidad de aprendiz. Como plantea Coll (2013b), la
construccion de “significados sobre si mismos como aprendices que les habiliten para seguir
aprendiendo es probablemente una de las funciones mas importantes de las instituciones de
educacion formal y escolar en el marco de la nueva ecologia del aprendizaje” (p.66).

Conforme lo anterior, participar en el contexto de la practica me invitd a analizar las
percepciones que tienen los y las jovenes participantes del programa KOA Aventura, asi
como los agentes educativos de la Asociacion Experientia y de la UEC de La Mina, con
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respecto al impacto que tienen las actividades con base experiencial en la construccion de
la IdA del alumnado de las UEC. Asi, el objetivo general de mi tesis se traduce en realizar
un estudio exploratorio sobre la construccion de la IdA como herramienta de personalizacion
del aprendizaje en jovenes de la UEC de la Mina. Por otra parte, los objetivos especificos
son:

e Describir y analizar la IdA del alumnado de la UEC que participa en el
programa KOA aventura y los factores que inciden en su construccion

e e Describir y analizar el impacto del programa KOA aventura en la IdA de los
alumnos y el papel que han tenido las actividades con base experiencial como
estrategia pedagdgica.

Por tanto, la pregunta general que guio los objetivos de esta investigacion fue:

¢ Qué caracteristicas tiene el alumnado de la UEC La Mina que participa en el programa
KOA aventura y qué factores han conformado la construccién de su IdA? (vision de
alumnos y profesores)

Las preguntas especificas que acompafiaron a la pregunta anterior son:

e ¢ CoOmo define este alumnado su identidad de aprendiz?

o ¢ Qué experiencias clave de aprendizaje describen como responsables de esta
construccion de su IdA?

o (;Qué percepcion tienen los alumnos del programa KOA? (Qué tipo de
aprendizajes dicen haber realizado y qué utilidad le dan?

e ¢Los estudiantes han percibido algin cambio en su IdA después de la
participacién en el programa KOA aventura?

o ¢ Qué experiencias de aprendizaje del programa apuntan como responsables de
ello?

o ¢ Qué percepciones tiene el equipo educativo de Experientia sobre el impacto del
programa KOA para los estudiantes? ¢Qué beneficios destacan? ¢Cdmo creen
que ayuda a construir una IdA habilitadora para los jovenes de la UEC de La
Mina?

o ¢ Qué caracteristicas tiene el disefio instruccional de las experiencias y como se
relacionan con la promocion de la IdA? ¢;Qué papel juega la reflexion como
herramienta para promover la identidad de aprendiz del alumnado de la UEC de
La Mina en el programa KOA?

V. Metodologia

Para dar respuesta a las preguntas planteadas, realicé un estudio de disefio cualitativo
(Willing, 2013) conformado por entrevistas semi estructuradas a alumnos y a agentes
educativos y revisién de documentos.

5.1.- Participantes

A lo largo de la investigacion participaron 5 alumnos varones de entre 15 a 17 afios
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provenientes de poblacion gitana de la UEC de La Mina y 2 agentes educativos. Uno de
ellos, coordinador del programa KOA Aventura de la Asociacion Experientia y el otro, tutor
de la UEC y acompafante en todo el proceso del programa. Cada uno de ellos participd
desde el inicio del programa KOA Aventura y respondi6 a la entrevista semi estructurada en
mayo del 2022.

5.2.- Instrumentos

En primer lugar, realicé observaciones de las actividades experienciales que se
materializaron en un diario de practicas disponible en el anexo 1. Las mismas tuvieron una
duracion de un mes aproximadamente. Disefie dos pautas de observacion, una para el
coworking de la Asociacion Experientia y otra para las experiencias en la UEC de La Mina.
Las pautas de observacion se pueden encontrar en el anexo 1.

En segundo lugar, en relacién a la teoria disponible acerca de la IdA, se disefidé una
entrevista semi estructurada ad-hoc para los alumnos y otra para los agentes educativos
disponible en el anexo 2. A continuacién se presentaran las categorias de analisis de las
dos entrevistas.

Las tres dimensiones de andlisis que he utilizado y sus respectivas subcategorias son las
siguientes:

1. Factores asociados a la construccion de la IdA (segin modelo IdA -
emociones, experiencias de aprendizaje previas, otros significativos, metas y
motivos, otras identidades, discursos presentes en el contexto sociocultural)
— Autopercepcion de la IdA del alumnado de la UEC (buen/mal aprendiz)

— Percepcion de los alumnos sobre la importancia de los factores
asociados a la construccién de la IdA

— Trayectoria individual de aprendizaje y experiencias clave de
aprendizaje para la conformacion de la IdA del alumnado

— Percepcion de los educadores sobre la importancia de los factores
asociados a la construccion de la IdA

— Emociones vinculadas a la construccion de la IdA

2. Caracteristicas del disefio instruccional de Actividades con base
experiencial en el programa KOA

— Diagnéstico del tipo de poblacion

— Objetivos y metas del programa

— La coordinacion entre entidades

— Las actividades de base experiencial como estrategia
pedagogica

— El seguimiento del alumnado

— Lareflexién como herramienta para fomentar la IdA

3. Impacto del programa KOA en la IdA

— Elimpacto del programa KOA en la IdA
— Impacto en los aprendizajes realizados

— Identificacion de actividades experienciales con potencial para construir una
IdA habilitadora (experiencias claves de aprendizaje del alumnado en el
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programa KOA)
— Aspectos de mejora del programa

5.3.- Procedimiento de recogida de datos

Realicé un primer contacto con la Asociacién Experientia por correo electrénico y luego por
llamada telefénica coordinando una primera visita al co working a finales de septiembre del
afio 2020. El primer mes del practicum tuvo como foco situarme en la asociacién para
entender el rol de los agentes educativos, la metodologia utilizada en sus préacticas y las
posibles necesidades asociadas a este y otras areas del programa con el fin de identificar
algun/os elemento/s o aspecto/s de mejora relacionado/s con la practica profesional. Para
realizar lo anterior, ademas de la lectura de los documentos institucionales, asisti todos los
lunes a las reuniones de equipo y realicé un levantamiento de informacién por medio de
entrevistas a las dos figuras de referencia, los coordinadores del programa KOA Aventura.
Con toda esta informacion logré definir mi objetivo general de investigacién, es decir, el
estudio de las percepciones del alumnado y agentes educativos de la UEC de La Mina
Salesians sobre la construccion de la IdA a partir de las actividades con base experiencial
ofrecidas en el programa KOA Aventura.

A partir de este primer encuentro, asisti a la UEC de La Mina la semana siguiente a realizar
entrevistas de inicio de curso con el objetivo de conocer a los jovenes y comenzar a trabajar
en la alianza terapéutica. Alli conoci al tutor de la UEC gque nos acompafié durante todo el
programa. A partir de ese primer dia, comencé a recoger toda la informacién observada en
el diario de précticas.

Después de recoger informacién a través de las observaciones de las sesiones largas
(experiencias en si) y sesiones cortas (destinadas al proceso reflexivo) y de la lectura
tedrica sobre la IdA construi las preguntas referentes a las dimensiones de analisis.
Conforme esto y al finalizar las practicas construi las entrevistas semi estructuradas para
utilizar con la muestra de alumnos de la UEC y los dos agentes educativos previamente
mencionados con el fin de valorar las percepciones de los mismos en la construcciéon de la
IdA y el impacto del programa KOA en la misma.

La muestra de entrevistados la seleccioné en conjunto con el tutor de la UEC en relacién a
la disponibilidad de los jovenes y conforme la aceptacion del consentimiento informado
firmado por los adultos responsables. En este sentido, se acord6 entrevistar al tutor de la
UEC y al coordinador de Experientia y luego a 5 alumnos de la UEC de La Mina. Las
entrevistas fueron realizadas de forma presencial en la UEC, excepto la del coordinador de
Experientia que fue online por dificultades de salud del entrevistado y las mismas tuvieron
una duracién promedio de 40 minutos. En el caso de los estudiantes, se solicité un
consentimiento informado a sus cuidadores explicitando la naturaleza de la investigacion,
asi como la proteccién en el uso de los datos (disponible en el anexo). Para esto, la tutora
de la universidad me facilitdé un ejemplo de consentimiento informado utilizado en el grupo
de investigacion del cual forma parte, que ajusté al propdsito de mi estudio de acuerdo a los
comentarios realizados por la coordinadora de practica del centro, para asegurar la
comprension por parte de los estudiantes y sus respectivos representantes legales. El
acuerdo de confidencialidad y los permisos de imagen se pidieron nuevamente al inicio de
cada entrevista, previo a la grabacion en audio de la instancia. La posterior transcripcion de
las entrevistas fue realizada de manera manual utilizando como referencia el codigo del
Departament de Didactica de la Llengua i la Literatura i de les Ciéncies Socials (2013).
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Cabe destacar que esta investigacion cumple con la ley de tratamiento y proteccion de
datos en base a la aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016“.

5.4.- Procedimiento de analisis

Para analizar la informacion, en primer lugar, transcribi todas las entrevistas con el fin de
especificar de forma ordenada y detallada las respuestas a las dimensiones de analisis
previamente acordadas.

Para el analisis de las entrevistas semi estructuradas, utilicé la técnica de andlisis tematico
de contenido (Espin, 2002; Mieles, Tonon y Alvarado, 2012). Esta ultima técnica también la
apliqué para analizar las observaciones en la UEC y el coworking de la Asociacion
Experientia organizando todos estos datos en torno a dimensiones de analisis (ver apartado
5.3), tomando en consideracion la revision bibliogréfica respecto al tema.

Dimensiones de analisis Instrumentos

Factores asociados a la construccion de la IdA e Entrevista semi estructurada a alumnos

y agentes educativos
e Pauta de observacion UEC

Caracteristicas del disefio instruccional e Entrevistas semi estructurada agentes

educativos
e Pauta de observacion coworking
Asociacion Experientia

Impacto del programa KOA en la IdA e Entrevista semi estructurada a alumnos

y agentes educativos

La triangulacion de estas tres técnicas de recogida de datos me permitié contrastar distintas
fuentes de informacion pudiendo asi formarme una mirada mas completa de lo que esta
ocurriendo.

VI. Resultados
El siguiente apartado se organizara en relacion a los objetivos planteados en el TFM y a las
categorias de analisis previamente mencionadas. Los datos recogidos nos serviran como

punto de partida para la intervencion propuesta.

En primer lugar, explicaré los datos de las entrevistas semi estructuradas y luego triangularé
los datos con lo observado en las pautas de observacién descritas mas arriba.

6.1.- Factores asociados ala construccion de la IdA del alumnado de la UEC

En lo que concierne al primer item, la autopercepcion de la IdA del alumnado de la UEC

4 https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
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(buen/mal aprendiz), 3 alumnos de 5 respondieron que su autopercepcién acerca de su IdA
depende del momento y situacién. En sus palabras “depende de mucho, depende de la
actividad, si me gusta la hago y si no paso directamente” (Alumno 2, 15 afos). El factor
interés en la actividad parece atravesar a todos en relacion a la implicacién e IdA que
construyen. Dos de ellos consideraron que son perezosos, mientras que 4 de 5 se definieron
como buenos aprendices cuando logran interesarse por la actividad, cuando cumplen con lo
gue ellos creen que se necesita para ser un buen aprendiz y cuando les agrada lo que estan
aprendiendo. Cuando se les pregunta sobre lo que se necesita para ser un buen aprendiz, 2
de ellos respondieron que hace falta tener ganas y saber escuchar. Otros respondieron que
es importante intentar y probar. El Gltimo respondié que depende méas que nada de como el
profesor da la clase, posicionando la motivacién en un factor externo.

Cuando se les solicita sobre la percepcién de ser un buen o mal aprendiz en otros contextos
(vida cotidiana versus escuela), 2 de 5 alumnos respondieron que fuera, haciendo
referencia a la vida cotidiana, les es mas facil ser buen aprendiz, mientras que otro comenté
que le representa un desafio, “ahi no te ensefia nadie, un buen aprendiz aprende solo.
Tienes que buscarte la vida, valerte por ti mismo" (Alumno 3, 17 afios). Los otros 2
respondieron que son buenos aprendices si estan dispuestos a aprender, relacionandose
con lo que describen mas arriba en relacién al interés y motivacion intrinseca.

Cuando se indaga acerca de la percepcion que le atribuyen a la UEC, 3 alumnos
respondieron que es un regalo y que los ha salvado. En sus palabras: “la verdad que para
mi es un regalo, porque comparado con el colegio, con el instituto es muy diferente, estaba
muy inadaptado, parece que no pero cambia un montén" (Alumno 2, 15 afios). Los otros 2
reforzaron la idea de que se ha adaptado a ellos, mas que ellos al sistema.

“Es como la ESO pero mas adaptada a la gente que es como yo. En el instituto te da
pereza y te echan de clase o algo. Aca a lo mejor te dicen, si no estas bien, sal 5
minutos fuera y vuelves a entrar y quiza vuelves a estar mejor y participas” (Alumno
4, 16 anos).

En relacién al segundo item de la primera dimensién, que explora la percepcion de los
alumnos sobre la importancia de los factores asociados a la construccién de la IdA,
en lo que respecta al factor de los otros significativos en la construccién de la IdA, la
mayoria consider6 que su familia, profesores y amigos creen que ser un buen aprendiz
coincide con lo que ellos piensan. Solo 1 crey6 que su familia no cree que sea buen
aprendiz: “es que conmigo eso no lo han vivido. Yo nunca he sido un estudiante que se
ponga a estudiar, yo la estaba liando siempre, entonces ellos nunca me han dicho que soy
un buen aprendiz porque nunca lo he sido" (Alumno 4, 16 afos). En este factor, es
importante destacar que todos los alumnos confundieron ser buen aprendiz con ser un buen
estudiante. Sin embargo, cuando explicitamente se les pregunta sobre ser un buen aprendiz
en otros contextos, lograron salirse de lo académico.

Generalmente la imagen que tienen sobre ellos mismos coincidi6 con los feedback
verbalizados por sus profesores: “no sé, dicen que soy un poco pesado, que me levanto y
hago cosas" (Alumno 1, 16 afios). Sin embargo, la mayoria coincidié en que la imagen de
ellos mismos ha ido cambiando a lo largo de los afios, resumiendo en que desde que
entraron a la UEC la imagen cambi6 en positivo.

“Cuando ya empecé a salir a la calle, mas por libre que me iba por ahi, y empezaba
a hacer las cosas que no tenia que hacer, era problemas en el colegio. Hasta
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segundo de la ESO era en el colegio y en la calle, entonces cuando vine aqui,
problemas en la calle este afio he tenido solo uno del que se han enterado mis
padres y en casa por el colegio nada” (Alumno 2, 15 afos).

Continuando con el segundo item, en lo que concierne al factor metas y motivos en la
construcciéon de la IdA, todos visualizaron tener un trabajo de aqui a unos afios y ser
independientes; 4 de 5 alumnos comentaron que llevar a cabo dichos proyectos personales
implica tiempo, esfuerzo y constancia mayoritariamente en lo que concierne a estudiar y
continuar con la educacion formal. Solo 1 de ellos comentd que probablemente no le cueste
tanto ya que estd motivado e interesado por eso que quiere estudiar. En relacion al tipo de
experiencias o contenidos que consideran como los mas importantes para aprender en la
escuela para ser un buen aprendiz, dos de ellos comentaron que tratar bien a otros,
aprender valores y saber con quién juntarse representa lo crucial para aprender en el
contexto formal, mientras que solo un alumno creyé que lo importante radica en aprender a
ser sociable y que no te encasillen en un rol.

“Pasa a veces que cuando una persona lo hace mal, castigan a todos, cuando una
persona lo hace bien, solo se lo reconocen a esa persona. Si tu haces eso muchas
veces, porque me ha pasado, eso hace que la clase esté toda enfadada o con esa
profesora ya se la crucen, entonces es mas que cada profesor mire a cada alumno
en particular, de diferente manera, como se hace en la UEC. Tener al alumno
contento, darle méas atencion al que necesita” (Alumno 4, 16 afios).

En correspondencia con las experiencias o contenidos que ellos consideran como los mas
importantes para aprender en la familia para ser un buen aprendiz, 2 de ellos sefialaron de
deberia ser lo mismo que lo que aprenden en la escuela, 1 de ellos crey6 que lo mas
importante es el ambiente donde uno se cria como condicionante para aprender mejor,
mientras que el Ultimo considerd que estos contenidos implican ser respetuoso y trabajar en
equipo.

En lo que respecta al factor otras identidades en la construccién de la IdA, 4 de 5
alumnos creyeron que los hombres aprenden distinto que las mujeres, concretizando que a
las mujeres se les da mejor prestar atencién en la escuela y a los hombres en la calle ya que
tienen mas contacto con la misma desde edades mas tempranas. También comentan que a
los hombres les resultan mas faciles las actividades fisicas en relacién a las mujeres.

“Pues no sé, yo las veo mas tontas a las chicas. Para aprender aqui por ejemplo,
veo que a Lidia le cuestan mas las cosas que a nosotros. Depende para que
también, para el modelaje les va mejor a las chicas que a los chicos. Pero por
ejemplo, para algo mas fisico, policia o asi veo mas a un chico y eso que a las
chicas les ponen menos cosas que hacer” (Alumno 1, 16 afios).

Solo un alumno, el Unico que no es gitano no se identificd con la cultura, cree que no hay
diferencias entre géneros. En este sentido, cuando se les pregunta acerca de la imagen que
tiene la cultura gitana sobre ser un buen aprendiz, 4 de 5 alumnos respondieron que la
cultura gitana impacta sobre la construccion de la IdA, y destacan que crear una familia,
poder hacerse cargo, ser estrictos y responsables con esas tareas es lo que hace que uno
sea buen aprendiz. Ej: “Yo creo que seria crear tu vida, si sos mujer, tener tu casa, tus hijos,
poder pagarte tus cosas" (Alumno 2, 15 afios). Al mismo tiempo creyeron que es distinto a la
imagen que tienen otras culturas y argumentaron que en la cultura gitana se le da mas
importancia a la crianza y construccion de la familia.
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“No sé, ellos (haciendo referencia a la cultura gitana) son mas estrictos. En todo,
quizé aqui (haciendo referencia a la UEC) te ensefian una base pequefia de respeto,
ahi (cultura gitana) es respeto, demasiado, sabes? A lo mejor una tonteria ya es
mucho, cosas mas estrictas. También te ensefian que somos todos iguales” (Alumno
5, 16 afos).

Finalmente, en relacién al factor discursos presentes en el contexto sociocultural en la
construccién de la IdA, 4 de 5 alumnos comentaron que para la sociedad ser un buen
aprendiz implica ser atento, saber escuchar, tener ganas de aprender, estar motivado, ser
humilde y auténomo en la vida. Solo uno comentd que la sociedad demanda que se
adapten a ella sin tener en cuenta otros aspectos importantes, como la identidad sexual por
ejemplo.

“La sociedad va cambiando. La sociedad es una mierda, porque si eres maricon,
estas fuera, y asi con todo. Ser un buen aprendiz para la sociedad es que le guste lo
gue le gusta a la mayoria. Si no te gusta lo que le gusta a la mayoria eres mal
aprendiz” (Alumno 3, 17 afios).

Cuando se indaga sobre quién creen que es un buen aprendiz de las personas que
conocen, la mayoria coincidieron en que el alumno 5 era un buen aprendiz ya que, hace lo
que tiene gue hacer, aunque no le agrade, es inteligente y se interesa por varios temas. El
alumno 5 comentd que cree que todos son buenos aprendices y que la clave es saber lo
gue uno necesita para aprender.

“Pues mas o menos todos, algunos un poco mas, otros menos pero mas 0 menos
todos bien porgue todos tienen eso que saben lo que se necesita para estudiar y
para ser un aprendiz. Que sea un poco dificil vale pero todos lo saben y todos lo
tienen” (Alumno 5, 16 afos).

Conforme al tercer item de la primera dimensién que indaga sobre la trayectoria individual
de aprendizaje y las experiencias clave de aprendizaje para la conformacion de la IdA
del alumnado, 3 de 5 alumnos destacaron recuerdos negativos en relacién a la trayectoria
individual de aprendizaje. Estos comentaron situaciones repetidas en donde siempre se
encontraban asumiendo roles conflictivos y de poco aprendizaje.

“Yo de pequefio era muy malo, desde la guarderia, la liaba. Ya en primero de
primaria tenia mas consecuencias que en P5, la liaba, me enfadaba, la liaba. Cuanto
mas crecia peores las consecuencias y mas fuertes los problemas y asi. En la
primaria recuerdo siempre ser yo el malo, siempre, habia momentos en los que no,
pero al ser el que siempre hace las cosas mal, una vez de mil en la que no la haces
mal, ni te preguntas si has sido tu y eso me ha traido un montén de problemas”
(Alumno 2, 15 afios).

Un alumno destac6 el contexto informal, en concreto la calle, como el espacio en donde
mas aprendidé, mientras que otro comentd cdmo su trayectoria comenzé en un lugar de “mal
aprendiz” y mutd hacia la construccion de una nueva identidad donde tuvo que adaptarse a
un contexto educativo mas estricto.

“Me cost6 (habla de la transicion del colegio de La Mina al colegio mas estricto),
porque yo estaba acostumbrado a este ambiente, a mis amigos, ahi era cambio de
personas totales, no era los mismos. Yo con los que me juntaba aqui eran las
mismas personas, mismos pensamientos, mis mismos gustos, y ahi también
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aprendes mucho porque no todo es agradecer lo mismo, tienes que encontrar cosas
distintas” (Alumno 5, 16 afios).

En este punto el alumno destac6 como experiencia clave de aprendizaje una situacion
especifica vivida en el segundo colegio en donde enfatiza la redefinicién de su IdA hacia un
lugar muy positivo.

“Hubo un dia que paso algo.. hicimos un examen y salieron todos mal, entonces a la
gente que lo hizo mal, la sacaban de clase y empezaron a decir, que como puede
ser... (tono enfado) y sacaban a la gente de clase y las llevaban a otra para
explicarles de nuevo el tema y tal. Y yo pensando, bua, ahora a mi también. Y
sacaban, y de 30 se quedaban 5 ,y yo era uno de ellos, sabes? Me senti, pues mira,
que fuerte, porque te pensas que yo seria uno de ellos y luego era uno de los 5 es
mucho. A lo mejor para la gente es algo normal, pero para mi es mucho. Ver todo
eso, pues..” (Alumno 5, 16 afios).

Siguiendo la linea de los recuerdos destacados de las trayectorias individuales de
aprendizaje, 3 de 5 alumnos comentaron que sus recuerdos van de positivos a negativos,
enfatizando como fueron empeorando en su trayectoria verbalizando poca motivacion y
ganas por asistir a la escuela durante los Ultimos afios antes del ingreso a la UEC. Otros
dos alumnos, en cambio, comentaron recuerdos negativos en toda su trayectoria escolar en
donde recuerdan mucha estigmatizacién por ser los conflictivos de la clase. Ellos, sin
embargo, resaltaron sentirse aprendices competentes otorgando recuerdos positivos de
aprendizaje en los contextos informales, especificamente en la calle o en sus hogares, “en
la calle me he sentido mas competente como aprendiz, porque he aprendido a que la gente
me tenga respeto, antes quiza no tanto, pero ahora si. Lo he aprendido solo” (Alumno 3, 17
afios).

Finalmente, y en lo que concierne al ultimo item de la primera dimension, el factor de
emociones asociadas a la construccion de la IdA segun el alumnado y siguiendo la
misma linea del apartado anterior, 2 de 5 alumnos comentaron tener buenos recuerdos en
relacién a la primaria y otros 2 destacaron emociones negativas como enfado y conflictos
permanentes en relacion a la primera parte de su proceso de escolarizacion. En referencia a
los recuerdos de la UEC vy la transicién a la misma, todos los alumnos comentan cémo
positivo este cambio. Destacan sentirse agradecidos por estar en la UEC aunque temerosos
acerca de las ideas que tenian de la misma.

“A ver, cuando me hicieron la entrevista antes de entrar me dijeron que muchos
alumnos se sentian como expulsados, yo sentia que me habian echado, pero
tambien lo veia bien, mejor incluso porque decia aqui voy a estar mucho mejor, en el
instituto estaré liandola y aqui al menos algunos dias saco buenas notas y quieras o
no en tu animo eso hace. En el instituto a veces no te dan ni la hoja porque saben
gue no lo vas a hacer y aunque tu digas es la verdad, eso te afecta. Pero aqui te
ayudan y al final sacas buenas notas y el &nimo hace” (Alumno 4, 16 afios).

El alumno 3 (17 afios) nos mostrd al igual que el anterior las ideas y emociones asociadas a
las concepciones previas construidas de la UEC y resalté: “Yo creia que iba a ser una
mierda, pensé que los profes iban a ser amargados y que me iba a amargar, pero al final lo
contrario.”

Sintetizando, en relacidon a los factores asociados a la construccion de la IdA del alumnado
de la UEC, vale la pena destacar que algunos estudiantes, cuando se hace referencia al
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contexto formal, confunden la IdA con el autoconcepto académico. Sin embargo, cuando se
explicitan y se da lugar a contextos informales o no formales, logran abrir su percepcion y
destacan caracteristicas en comun en la construccién de la IdA. Ellos comentan que un
buen aprendiz es aquel que se interesa por las cosas, que tiene ganas de aprender, que
logra ser autbnomo y que aprenden valores importantes para saber desenvolverse en su
cultura. Destacan, asimismo, como la cultura gitana impacta en su construccion de la IdA,
sosteniendo que la crianza y trabajar para sostener a la familia representan dos
competencias importantes de aprender. Un aspecto clave a destacar que influencia la
construccién de dicha identidad se relaciona con las trayectorias individuales de aprendizaje
y las experiencias clave de aprendizaje. Todos recuerdan y verbalizan experiencias
negativas o poco positivas en sus procesos de aprendizaje en relaciéon al contexto formal
gue hoy dia, en la UEC, se revierte y se reconceptualiza a una visibn mas positiva. Sin
embargo, no se observa tal cambio en relacién al contexto informal o no formal.

6.2.- Factores asociados a la construccién de la IdA del alumnado de la UEC:
percepcion de los docentes

En relacién a la definicién de la IdA segun el profesorado, ambos agentes educativos
plantearon la creencia que los alumnos de la UEC tienen una IdA negativa, sosteniendo que
la misma esté polarizada entre lo que ellos vivencian como aprendices en el contexto formal
versus en el informal. Ambos afirmaron que sus experiencias negativas en el contexto
formal han colaborado a una construccion desfavorable de la IdA que lleva a creencias
limitantes en relacién a quienes son ellos como aprendices. Sin embargo, los dos agentes
sostuvieron que esta construccion e imagen de la IdA cambia cuando se traslada a
contextos informales, en los que si observan a aprendices competentes que verbalizan lo
aprendido.

Cuando se indaga sobre las caracteristicas de la IdA, el agente de Experientia comento
que observa caracteristicas en comun en estos alumnos, entre los que destaca el elemento
socio cultural como transversal en todos. En este pone especial hincapié a lo que
construyen por ser gitanos y pertenecer al barrio de La Mina. Al mismo tiempo comenté que
como cree que hay elementos comunes también hay otros que traen de su individualidad,
como por ejemplo, los intereses de cada uno, que forman parte de las caracteristicas de la
IdA de cada uno. Por otro lado, la visién del tutor de la UEC pone mayor énfasis en
caracteristicas generales que cree que se dan en todas las personas que construyen una
IdA habilitadora:

“Bueno creo que esto es como general para todo el mundo. Todos estamos
aprendiendo de todo constantemente y si tiene algo en comun en todos es que te
permite hacerte una idea personal del mundo y si que tiene unos puntos en comun
en todo el mundo que es el observar, el saber estar, entender el contexto y que hay
gente que se le dara mejor o peor pero todo el mundo aprende de ello” (Tutor de la
UEC, hombre, 28 afios).

Estas visiones coinciden con lo observado en las practicas. Desde afuera, es decir, en las
ideas que uno construye acerca de una realidad o de una cultura, la creencia de que un
alumno terminé su proceso de escolarizacion en la UEC y ademas provenga de la cultura
gitana, te lleva a pensar que su IdA es posiblemente negativa, que las caracteristicas que
inciden en su construccion tienen puntos en comudn y que desde ese lugar uno se relaciona
con esos otros. Esta vision coincidié con la del agente de Experientia pero no tanto con el
tutor de la UEC. En él se observé una mayor naturalizacion del contexto y con esto, una
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cercania con la idiosincrasia de esos alumnos que lleva a acercarse y a observar la realidad
desde una Optica mas cercana a la de ellos, lo que permite, a mi criterio, personalizar mejor
el aprendizaje. Esto comentado se refuerza en el siguiente fragmento de la entrevista con el
tutor de la UEC en relacion a los factores que cree determinantes a la hora de construir la
IdA:

“Creo que es dificil quedarse con un factor o dos factores porque aprendemos de
todo, de hasta que lo que nos cuesta aprender. Al final cuando te das cuenta que
algo te cuesta mas que otra cosa, aprendes sobre tu limitacién y por tanto creo que
no hay.. y ademas creo que el aprendizaje no es para todo el mundo de la misma
manera ni con las mismas cosas ni los mismos conceptos por tanto me seria extrafio
decir, esto es mas determinante que esto cuando para una persona no sera mas
determinante que para otra” (Tutor de la UEC, hombre, 28 afios).

El agente de Experientia, por su parte, destacé lo siguiente: “La cultura es vital, en general,
la familia nuclear y las experiencias vividas” (Agente de Experientia, hombre, 32 afios).

En relacion a las trayectorias personales de aprendizaje y a las caracteristicas antes
mencionadas, ambos sostuvieron que lo que encuentran en comun es el origen cultural de
cada uno de los alumnos y de las experiencias frustrantes que han tenido en sus etapas de
escolarizacién. Sin embargo, algo interesante a destacar por el tutor de la UEC es el
proceso de “insight” o de aprendizaje que generan los alumnos luego de varios meses en la
UEC. El comentd que este insight se observa después de tener experiencias positivas en
relacién al proceso de aprendizaje en el contexto formal, concretdndose en buenas notas y
buen rollo con sus compafieros y profesores. Esto Ultimo se refuerza en lo que comentan
acerca del papel que tiene el profesorado de la UEC en la construccion de la IdA. Ambos
sostuvieron que el profesor deja de ser aquel que imparte Gnicamente conocimiento, sino
que comienza a verse como referente, aquel en el que pueden confiar y desafiar aguellos
roles cumplidos acerca del tipico profesor:

“Son nuevos referentes para los chavales, referentes positivos que no siempre
tienen casa o en el barrio y en los que se pueden apoyar. Y tanto referente como
persona de ayuda, tienen un papel sanador. En el instituto siempre han tenido mas
relacién con los profes y siempre ven la institucion como algo maligno y estos vienen
a cumplir la parte sanadora, en plan me puedo llevar bien con el profe, puedo hablar
con él, es super importante” (Agente de Experientia, hombre, 32 afios).

Algo muy similar opinan del rol de los monitores de Experientia en la construccién de la IdA.
Ambos comentaron que son nuevos referentes de los que aprender y que traen nuevas
visiones del mundo y de otros que también son claves en la construccion de la IdA.
Siguiendo esta linea, cuando se les pregunta acerca de otras personas que también
incidieron en la construccién de la IdA del alumnado, ambos afirmaron que todos aquellos
presentes en sus experiencias son tomados como referentes de aprendizaje, incluso de
aquellos “negativos”. Ambos destacaron también el rol de la familia y de la cultura como
papeles principales en dicha construccion.

Es interesante ver como lo que se expone en este apartado coincide en gran parte con las
percepciones de los alumnos del apartado anterior. Se podria enfatizar la importancia que
tiene la reconceptualizacion de la IdA del contexto formal cuando los alumnos entran a la
UEC. El trabajo de los profesionales de la UEC y su personalizacion en los aprendizajes, en
mi opinion, es parte de esta nueva identidad. Esto se puede observar en la mirada y
creencia que tiene el tutor de la UEC en relaciébn a como los sujetos aprenden y de las
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oportunidades para mejorar continuamente.

6.3.- Caracteristicas del disefio instruccional de actividades con base experiencial en
el programa KOA

En lo que concierne al primer item de esta segunda dimensién, el diagndstico de la
poblacién atendida, todos los alumnos argumentaron y atribuyeron que estan en la UEC
por mal comportamiento y bajo rendimiento académico. Cuando se indag6 sobre el por qué
decidieron participar del programa KOA, todos comentaron que lo eligieron porque les daba
la posibilidad de hacer algo nuevo al mismo tiempo que se iban de excursion cada 15 dias.
Cuando se les pregunté a los agentes educativos la respuesta es muy similar. Ellos
comentaron gue son chicos con historias de fracaso escolar y frustracion que intentan volver
a retomar un proceso hormativo de escolarizacion.

“Son chavales que vienen de una historia de fracaso escolar, sea lo que sea, por
violencia, por capacidad, por falta de asistencia, muy quemados por el sistema y ya
algunos con problemas mas serios de adicciones y violencia que estan ahi en el
limite. Chavales que el sistema no se pudo adaptar a ellos, no consiguieron tanto por
problemas familiares o sociales adaptarse al sistema normativo y llegaron a las
UECS” (Agente de Experientia, hombre, 32 afios).

En relacion a la eleccion de la UEC como espacio de implementacion del programa KOA, la
respuesta se orienta al trabajo con entornos y personas desfavorecidas donde el impacto
del programa intenta ser mayor que en otros contextos. Ambos comentaron que les da la
posibilidad a los alumnos de experimentar aprendizajes a través de actividades poco
frecuentes para ellos.

En relacion al segundo item de esta segunda dimension, los objetivos y metas del
programa KOA, 3 alumnos de 5 creyeron que participar de KOA tuvo como objetivo
aprender a superarse, trabajar en equipo y a construir valores al mismo tiempo que te ofrece
la oportunidad de conocerse a uno mismo y a los compafieros. También creyeron que parte
de la meta fue incentivarlos a hacer cosas nuevas. Los otros 2 alumnos comentaron que el
objetivo radicé en vencer los miedos. Sin embargo, cuando se les preguntdé sobre metas
personales a conseguir al participar del programa, 3 alumnos respondieron que no creen
poder conseguir ninguna meta personal, 2 no lo tienen claro y solo 1 dijo que si. Algo
semejante ocurrié en las respuestas de los agentes educativos, ambos comentaron que el
objetivo fue abrir camino a nuevas posibilidades de ocio mientras que se fomenta y mejora
el bienestar socio emocional.

En relacion al tercer item de este segundo apartado, la coordinacion entre entidades y el
proceso de evaluacion del programa KOA, cuando se indag6 acerca de los contenidos de
KOA trabajados fuera de las sesiones largas y cortas, los 5 alumnos respondieron que no se
han trabajado contenidos fuera del programa KOA. En relacion a las reflexiones hechas por
fuera de las sesiones, 3 de ellos dijeron que no realizan ninguna y 2 que recordaron y
comentaron anécdotas en relacion a las salidas por fuera de las sesiones, “si, hablamos
sobre ello, comentamos lo bien que la pasamos y eso” (Alumno 2, 15 afos). Finalmente en
relacion a la evaluacion del programa, 3 alumnos comentaron que la UEC los ha suspendido
por no asistir a todas las sesiones, 1 de ellos también comentdé que suspendié por mala
actitud en las sesiones cortas y los otros 2 alumnos no estaban seguros si los habian
evaluado.
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En relacién a la evaluacion, el agente de Experientia comenté que la planificacién fue
cambiando en relacién a lo observado el afio anterior, y si bien suponia ser cualitativa, no se
observa una planificacion y organizacion acorde y rigurosa en dicho proceso y los discursos
entre ambos muestran estas inconsistencias. Segun Experientia, la evaluacion hecha por
ellos no se comparte con la UEC, ya que segun su relato, cada UEC debe evaluar a los
alumnos como ellos consideren. Asimismo, se noto cierta confusion en dicho elemento, ya
que segun la UEC, ellos creen que la evaluacion con Experientia se comparte pero segun
estos ultimos esto no era asi. El proceso de evaluacion fue mas bien cualitativo a partir de
charlas y entrevistas no estructuradas.

“No, no lo compartimos el documento para Nou Cims, ese no lo enviamos a las
UECS. Como que la evaluacion que hacemos con las UECS es mas con charlas que
tenemos cada trimestre y ahi se evalla y se dice vale como va el programa y que
podemos hacer. A fin de afio se hace una charla, un cierre de afio donde se evalla
como ha ido cada UEC pero no se les manda un cuestionario, sino una evaluacién
por grupo” (Agente de Experientia, hombre, 32 afos).

Siguiendo esta linea, y tal como se afirm6 previamente, la UEC de La Mina evalu6 de forma
cualitativa tres objetivos y/o competencias en las sesiones cortas: asistencia, respeto y
ganas de aprender y cinco en las sesiones largas, convivencia, lenguaje, puntos fuertes y
débiles, tolerancia y rol en el grupo. Tal como se coment6 anteriormente, la evaluacion fue
una decision de cada UEC independientemente de lo pautado por el programa KOA.

“Esto (refiriéndose a la manera de evaluar previamente mencionada) lo ha hecho
Carlota el afio pasado. Me acuerdo que nosotros dijimos que nos estaba costando
evaluar KOA y haciamos esto para evaluarlo de esta manera y que Mathias nos
pidié la planilla pero creo que no lo han instaurado. Las demas UECS puntdan
diferente 0 no punttan” (Tutor de la UEC, hombre, 28 afios).

En relacién a la evaluacién en términos de proceso del programa KOA, los agentes
educativos coincidieron en que hicieron reuniones de seguimiento cada trimestre y a fin de
afo. De igual modo, la evaluacion final se hizo segun Experientia a través de entrevistas
con los alumnos al final del curso escolar.

En relacion al cuarto item de este segundo apartado, las actividades de base experiencial
como estrategia pedagdgica, 3 alumnos de 5 comentaron que para ellos las actividades
sirven para hacer cosas nuevas Yy diferentes, 1 alumno comenté que para €l sirven para
superarse y otro para conocerse a uno mismo. Cuando se indagd sobre la actividad que
mas les gustd y les hizo sentido, todos respondieron diferente justificando que para algunos
simplemente les hizo sentir bien, experimentando a través de ellas emociones positivas, a
otro porque la misma se adapt6 a los problemas de rodilla, para otro fue la conexion que
hizo con otro compafero y el ultimo porque le permitié afrontar miedos. Finalmente, en
relacion a los intereses y a la personalizacion del aprendizaje, 3 alumnos respondieron que
no sintieron que se tuvieron en cuenta a sus intereses a la hora de elegir las actividades y
los otros 2 comentaron que si pero pensando en intereses mas grupales:

“Nos preguntaban si nos gustaban y algunos decian que si y otros que no pero
bueno no todas las excursiones te tienen que gustar. Si la excursion esta hecha no
me van a preguntar, la mayoria de las que habia me gustaban, pero si hay alguna
que no, tampoco le voy a decir cambiarla, osea que si que se puede pero a lo mejor
voy y es la excursion que mas me ha gustado por eso yo no digo nada” (Alumno 4,
16 afios).



Para los agentes educativos, las actividades con base experiencial sirvieron para superarse,
comenzar a poner palabras a lo que sienten y para abrir nuevos caminos de oportunidades
de exploracion. En relacion a la personalizacion de las actividades a la poblacién atendida,
coincidentemente, las respuestas concuerdan con la de los alumnos. El agente de
Experientia comentd que se ha intentado tener en cuenta a los intereses pero que la
planificacion de las mismas ya estaba hecha por la que solo en una oportunidad se les
pregunté y se llevd a cabo la actividad por lluvia y cancelacion de la planificada. Lo
interesante es que los alumnos comentan lo mismo que el tutor de la UEC.

“Creo que en algun momento si (se tuvieron en cuenta) y que se entiende que como
son tantas actividades pues algunas gustaran y otras no tanto pero que se busca
que gusten. Yo creo que no personalmente se ha ido preguntando a cada uno que
es lo que quieren hacer pero si que las actividades van en cierta logica para ellos y
se entiende que deberia gustarles por el tipo de actividad que es... no al 100% de
los usuarios les va a gustar pero estd mas o menos pensada para que guste” (Tutor
de la UEC, hombre, 28 afios).

Cuando se indaga sobre la comprensién que los alumnos tienen o creen tener del
programa, las sesiones cortas y largas, ambos agentes respondieron que no creen que
entiendan el objetivo emocional al que apunta al programa, pero si creen que lo van
entendiendo a medida que se exponen a las experiencias. Asimismo, argumentaron que
probablemente lo que puedan decir de las mismas va en la linea de lo que ellos mismos
podrian decir del programa KOA.

“Ilgual entenderlo claramente y ponerle una definicion en su cabeza no, pero si se
pusieran a pensar que han aprendido en KOA si que estaria muy ligado a lo que se
busca aprender. Si les preguntramos qué han aprendido o si hicieran un
planteamiento de lo que han mejorado y demas si que estaria muy enganchado de
la definicién que nosotros podriamos dar de lo que les aporta KOA, lo que no se es
hasta qué punto ellos han interiorizado todo esto con palabras y no simplemente con
lo que ellos han ido mejorando” (Tutor de la UEC, hombre, 28 afios).

Con el objetivo de comprender la eleccidon de cada actividad, el agente educativo de
Experientia nos comentd que sigue una légica de exposicién por objetivos, es decir, se
piensan en las actividades outdoor, se piensa en los objetivos a trabajar y a partir de ahi, se
vincula cada objetivo con la actividad para que la misma vaya gradualmente acercandose a
la meta y a estar en contacto con actividades auténticas y reales:

“El objetivo siempre es el mismo, el que se puedan vivir experiencias nuevas que
lleven a reconocer emociones. Al final es eso, nosotros sabemos que en las
actividades reales salen las experiencias mas auténticas en ellos, en la
implicaciones, buscamos alianzas reales, por ejemplo en caballos, hay algunas que
no funcionaron tan bien también...Es intentar traer esas vivencia auténtica y natural
a esas 5 horas. Lo que nos permita hacer eso son esas actividades pero también
teniendo en cuenta esta graduacion, iremos creciendo en complejidad y tenga un
sentido” (Agente educativo de Experientia, hombre, 32 afos).

En relacién al dltimo item de este segundo apartado, la reflexion como herramienta para
fomentar la IdA, 3 de 5 alumnos comentaron que las sesiones cortas, destinadas al
proceso reflexivo, les parecian aburridas y pesadas; 1 alumno dijo que servian para hacer
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juegos y otro para aprender emociones. En relacion a los objetivos de dichas sesiones, 3 de
5 respondieron que no veian ningun objetivo y 2 comentaron que servian para comunicar lo
gue se iba a hacer en la proxima sesién y hablar acerca de como se habia sentido en la
actividad anterior. Finalmente, 2 alumnos explicaron que dichas sesiones no le habian
servido para nada y otros dos comentaron que les habia dado la oportunidad de
experimentar actividades nuevas. En relacién a los agentes educativos, ambos expusieron
qgue el objetivo era conocerse mejor, crear vinculo, lograr generar competencias socio
emocionales, entre otras cosas. Sin embargo, estos objetivos no se evidenciaron de forma
concreta ni explicita en ninguna sesioén, por lo que la comprension de los alumnos estaba
difusa y no se logro aprovechar el espacio como se podria haber hecho. Tampoco hubo una
adecuacion idiosincratica ante la poblacién atendida, segun el tutor de la UEC los alumnos
no estan acostumbrados a la reflexiébn y el trabajo no guiado. Sin embargo, a pesar de
haberlo comentado, no se adapt6 la dinamica ni metodologia de trabajo a los alumnos:

“Tienen el objetivo de que expresaran cédmo se habian sentido, que revivieran la
experiencia, que compartieran ... pero bueno es lo que hablamos muchas veces y
es que eso es lo que mas cuesta en estos chavales, la reflexién y el trabajo no
guiado. Yo le he comentado a Mathias que estaria bien que no siempre lo tuvieran
guiado y pautado pero entender que les cuesta. No estan acostumbrados a guiarse
ellos mismos para funcionar bien” (Tutor de la UEC, hombre, 28 afios).

Siguiendo esta linea, pareceria que, si bien ponen énfasis en la reflexion como oportunidad
para desarrollar competencias socio emocionales, esto solo se observa en el discurso, pero
no en la practica. De hecho, ambos agentes comentan que se podria haber hecho mas:

“Va variando, a veces vemos gque solo con el simple hecho de vivir la sesién es
sanador y a veces la palabra no es lo mas necesario pero si intentamos cerrar cada
sesién con una palabra con un check out. A veces simplemente se obvia por
diferentes razones pero siempre intentamos un dado por ejemplo con diferentes
preguntas y ya eso era mas facil que otra cosa. Se le da importancia, simplemente
gue hay veces que el hecho de vivirlo ya es una experiencia y no hace falta poner
palabra siempre” (Agente de Experientia, hombre, 32 afios).

Para sintetizar, en relacion a las caracteristicas del disefio instruccional de actividades con
base experiencial en el programa KOA, las respuestas entre alumnos y agentes difirieron
mas que en el apartado anterior. El objetivo del programa KOA para los alumnos no estuvo
nunca explicitado y eso llevé a que pensaran a las actividades como salidas recreativas que
les permitieron conocer cosas nuevas y enfrentar algunos miedos. Con respecto a la
evaluacion, impresiona que no estaba bien clarificada ni definida y, en consecuencia,
dificultd algunos procesos y/o adecuaciones de las actividades. En relacion al proceso
reflexivo y al igual que con las metas y objetivos del programa, los alumnos no terminaron
de comprender cudl era el objetivo de la misma y esto generé desinterés y aburrimiento.

6.4.- El impacto del programa KOA en la IdA

Para finalizar, y en lo que concierne al primer item de esta tercera dimension, el impacto
del programa KOA en la IdA, especificamente en lo que respecta a la valoracién del
programa, 3 alumnos de 5 comentaron que para ellos el programa estuvo bien porque se la
pasaron bien en las actividades y le han dejado buenos recuerdos, esos mismos alumnos
sostuvieron que su imagen sobre lo que es un buen aprendiz no cambi6 luego de KOA. Los
otros dos valoraron al programa como muy positivo y su imagen si ha cambiado ya que
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pudieron enfrentar miedos e intentar cosas nuevas a pesar de no querer. Ambos agentes
afirman que KOA logr6 parcialmente sus objetivos con algunos alumnos. Los dos
sostuvieron que se han evidenciado cambios en el vinculo entre ellos y con los agentes y en
el hecho de intentar cosas nuevas exponiéndose a pesar de miedos o inseguridades.
Siguiendo esta linea, ambos sostuvieron que la IdA probablemente haya cambiado
observando esto en lo previamente mencionado:

“Es que ¢cuando no cambia? Evidentemente diria que si porque han visto que se
puede aprender de otras maneras, que no solo se aprende en un aula cerrada ni
solo en la calle, puedes aprender de una experiencia frustrante o de una en la que te
lo hayas pasado super bien o te haya encantado” (Tutor de la UEC, hombre, 28
anos).

En lo gue concierne al impacto del programa en la IdA, 3 alumnos dijeron que KOA no los
ayudd a mejorar su imagen como aprendiz y los otros 2 creyeron que cambid en relacion a
la confianza que adquieren en ellos mismos el lograr exponerse a situaciones nuevas.
Segun los agentes educativos, ambos coincidieron en que KOA les ha permitido desarrollar
una IdA mas habilitadora, pero de manera parcial, sosteniendo que solo fue una pequefa
parte de todo un proceso que les ayud6é a empoderarse.

En relacion al segundo item de este tercer apartado, el impacto de KOA en los
aprendizajes/ competencias, 2 alumnos comentaron que KOA les permitié aprender sobre
el trabajo en equipo y a descubrir cosas que no sabian hacer, mientras que los demas
aprendieron a afrontar miedos. En relaciéon a la incorporacion de nuevos aprendizajes o
competencias, 2 comentaron el hecho de conocer algo nuevo, 1 alumno reconocié no saber
gué aprendi6 y el resto comentd que aprendi6é a intentar cosas nuevas y a confiar en uno
mismo. En lo que respecta a los agentes educativos, las respuestas coincidieron bastante.
Ambos comentaron que los aprendizajes que se pretendieron lograr fueron la adquisicion de
competencias interpersonales y emocionales. El tutor de la UEC resaltd la importancia de
volver a estar motivados por algo que les interesa como aprendizaje clave.

En lo que concierne al tercer item de este tercer apartado, las actividades experienciales
con potencial para construir IdA habilitadora, 3 alumnos destacaron que las experiencias
de KOA los han ayudado a tener mas paciencia y afrontar miedos. Sin embargo, la mayoria
adjudicé que las experiencias que hayan cambiado la manera de pensar sobre uno mismo o
sobre sus capacidades fueron experimentadas en contextos informales. Solo uno comenté
que unas experiencias en su escolarizacion lo hicieron cambiar su manera de percibirse a si
mismos. Para los agentes, las actividades experienciales con potencial para construir IdA
habilitadora fueron las mas auténticas y reales, como caballos, cueva y escalada en roca,
gue coincidieron con algunas verbalizadas por los alumnos.

Finalmente, en relacion al cuarto item de este tercer apartado, aspectos de mejora del
programa, a 4 alumnos de 5 les hubiera gustado tener mas participacion en la eleccién de
las actividades, mientras que uno coment6é que eliminaria las sesiones cortas. Segun los
agentes educativos, para el tutor de la UEC hubiera estado bien adaptar mejor las sesiones
cortas a su nivel y sumar juegos o propuestas que ayuden a hacerlos reflexionar. El agente
de Experientia propuso seguir buscando actividades mas auténticas y reales con mas
profesionales que los ayuden en cada actividad. Sin embargo, segun este Ultimo, el
programa funciona bien y va avanzando como esté:

“Quizé si trabajamos en una UEC, podria trabajarse més la implicacién con
ellos, pero tiene que haber un proceso, sinceramente me gusta el programa
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como esta, llegamos a un momento en el que esta bien planteado y hubo
cambios. Pero asi ahora no se me ocurren otros cambios. En el primero si que
pensdbamos en las sesiones cortas, aqui falta algo y bueno, ahora mismo el
tema de las expediciones estaria guai meter méas, pero es muy dificil sacarlos
de casa” (Agente de Experientia, hombre, 32 afios).

Para resumir, el impacto del programa KOA en la IdA se observa de manera parcial.
Siguiendo esta linea, ambos agentes educativos sostienen que probablemente haya habido
un cambio en su identidad que todavia ellos no notan con tanta claridad. Esto coincide con
lo expuesto por los alumnos y en relacion a lo observado, impresiona que si se hubiera
explicitado la propuesta y el objetivo, se hubiera sacado mayor provecho a la actividad
dando lugar a una construccibn mas auténtica de la IdA. Coincidentemente, en relacion a
los aspectos de mejora y enfatizando la importancia de la personalizacion del aprendizaje,
los alumnos comentan que les hubiese gustado estar mas implicados en la eleccién lo que
supone una mayor adecuacion a la idiosincrasia de la poblacion atendida.

VII. Discusién y propuesta de mejora
7.1.- Discusion resultados

Los hallazgos de este estudio dan cuenta de la complejidad que conlleva la construccion de
una IdA habilitadora y la importancia de la toma en consideracién de los factores asociados
a dicha construccién desde la puesta en practica de estrategias de personalizacién del
aprendizaje. Tal como se expuso en el marco tedrico, la personalizacion del aprendizaje
constituye un medio para lograr que los alumnos atribuyan sentido y valor personal a los
aprendizajes escolares (Coll, 2018a). Tomando en cuenta esta definicion, podemos
observar como estas estrategias no se vieron del todo ejecutadas en la realizacion del
programa KOA.

En relacion al primer apartado de los resultados, los factores asociados a la construccion de
la IdA del alumnado de la UEC de La Mina, podemos observar como en el discurso de los
alumnos acerca de la autopercepcion de la IdA, el factor interés y motivacion ante una
actividad y/o experiencia de aprendizaje es crucial en la construccion que se hace de esa
IdA. Los alumnos verbalizan que aprenden lo que les interesa, lo que nos reafirma la teoria:
las estrategias de personalizacién tienen que estar enfocadas en integrar dichos intereses
en las actividades de aprendizaje (Coll, 2016). Asimismo, y siguiendo en esta linea, no solo
deben ser tenidos en cuenta los intereses, sino también los objetivos y opciones de
aprendizaje del alumnado. Segun el andlisis realizado, esto no estuvo presente ni en el
disefio ni en la evaluaciéon del programa KOA. Si bien, se intentaron pensar las actividades
experienciales en base a intereses generales de la poblaciéon, no se tuvo en cuenta los
objetivos ni opciones de aprendizaje que la poblacion atendida necesitaba para la atribucion
de aprendizajes con mayor sentido y valor personal. Tal como comentan Llopart y Esteban-
Guitart (2018), los procesos de escolarizacion que se desarrollan en entornos diversos
requieren de una aproximacién pedagdgica que tome en cuenta los diferentes elementos
culturales presentes. Los aprendizajes que se consideran relevantes para aprender cambian
segun la cultura y, segun estos alumnos, lo aprendido en la escuela debe tener una relacién
con lo aprendido en casa (mas aun si se trata de un alumnado tan homogéneo). Sin
embargo, esto no se observo ni tampoco se ha verbalizado en las entrevistas con los
alumnos ni agentes educativos en relacion al programa.
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En relacion al factor otros significativos en la construccion de la IdA, un elemento a destacar
es como el feedback y discursos presentes en los educadores se repiten, visibilizan y
coinciden, mayoritariamente, con lo verbalizado por los estudiantes en relacién al proceso y
resultado de aprendizaje. Sin embargo, cabe diferenciar este concepto del de IdA, que se
construye en relacion a como nos percibe y reconoce el otro (Coll y Falsafi, 2018) a través
de actos de reconocimiento. Los actos explicitos o implicitos de los agentes educativos
influyen en dicha construccion de la IdA y coinciden con lo verbalizado por los jovenes
acerca de lo que es un buen o mal aprendiz. Tener esto en cuenta es crucial y nos ofrece
herramientas para el disefio de la accién educativa en pos de una construccion de la IdA
habilitadora de sentido.

Conocer las trayectorias individuales de aprendizaje de nuestros alumnos es crucial para
intentar personalizar el aprendizaje con el objetivo de lograr aprendizajes con sentido y valor
personal, generalizables a lo ancho y a lo largo de la vida. Tal como argumentamos
previamente, algunos de los retos y desafios para hacer frente al desdibujamiento de
sentido del aprendizaje escolar implican redefinir el para qué, el qué y el como de dicho
aprendizaje en el marco de la nueva ecologia del aprendizaje. El programa KOA intenta
responder al “para qué” reconociendo que existen contextos ajenos a la escuela que ofrecen
oportunidades y herramientas para aprender. Asimismo, y respondiendo al “qué” y al
‘como”, toma en consideracién las trayectorias personales de aprendizaje del alumnado y
sus contextos de actividad con el objetivo de mejorar el bienestar emocional de los jévenes y
cultivar procesos de resiliencia y crecimiento personal y emocional. Parte de este objetivo
radica en tomar en cuenta a los intereses creando actividades con base experiencial que
fomenten la generalizacion de aprendizajes a la vida real. Sin embargo, estos desafios no se
logran Unicamente teniendo en cuenta a las trayectorias individuales, o creyendo saber
cuales son sus intereses, ni realizando actividades con base experiencial como medio para
intentar conseguir aprendizajes con sentido y valor personal. Por supuesto que todo suma a
la idea de comenzar a personalizar alguno o algunos aspectos del proceso de aprendizaje,
sin embargo, esto implica un cambio sistémico y en profundidad del sistema educativo y tal
como explicita Coll (2016) personalizar implica un proceso progresivo que se tiene que
orientar y acompafiar y que necesita de todos los agentes involucrados para lograrse. Esto
tampoco se ha observado ejecutado en el programa KOA.

Si bien el programa KOA tiene mucho potencial para lograr todo lo anteriormente expuesto,
la verdadera dificultad radica en disefar, planificar y evaluar a través de un trabajo sistémico
dicho programa en pro de garantizar la personalizaciéon del aprendizaje y la construccion de
una identidad de aprendiz rica y habilitadora.

Tal como expone Coll (2016), existen experiencias de personalizacion que se asocian a
determinadas propuestas pedagodgicas, didacticas y organizativas que comparten ciertos
objetivos, entre ellos: que los alumnos se impliquen méas en actividades de aprendizaje
auténticas y reales, que las mismas partan de sus intereses y motivaciones, y que se logre
mas protagonismo en la toma de decision de sus necesidades de aprendizaje. El programa
KOA podria beneficiarse de la consideracion de estos tres elementos, siempre y cuando se
trabaje en un plano mas profundo que implique el conocimiento de uno mismo como
aprendiz y los objetivos personales y profesionales del alumnado que atiende. Siguiendo
esta légica es necesario contemplar y atender, asimismo los cuatro retos que implica
personalizar el aprendizaje, entre los que se destacan, la conexién entre los diversos
contextos de aprendizaje de los alumnos, la planificacion de un proceso reflexivo
intencionado, la toma en consideracién de las trayectorias individuales de aprendizaje y
finalmente de los intereses y motivaciones de los alumnos.
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7.2.- Propuesta de mejora

La IdA es una herramienta de andlisis y de intervencién educativa que ayuda al alumnado a
atribuir sentido y valor personal a los aprendizajes escolares al mismo tiempo que promueve
el desarrollo de la competencia de aprender a aprender a lo largo de la vida (Engel y Coll,
2021). Para que un aprendiz sea competente debe lograr ser capaz de conectar las
experiencias de aprendizajes y reflexionar intencionadamente acerca de si mismo y de los
procesos de dicho aprendizaje (Falsafi y Coll, 2015). Este estudio nos muestra que estos
procesos no estan siendo llevados a cabo de la manera correcta, en tanto no se reflexiona
en pro de ayudar a conectar experiencias de aprendizaje ni se reconstruyen significados
acerca de dicho proceso de aprendizaje.

Conforme a lo anterior, a continuacién ,se detallaran los objetivos generales y especificos
de la propuesta de mejora en los que valdria la pena poner el foco en futuras
intervenciones. El objetivo general radica en lograr la implementacién de estrategias de
personalizaciéon del aprendizaje en el programa KOA y el reconocimiento del concepto de
IdA a partir de las trayectorias individuales de aprendizaje, centrando siempre en la reflexion
como estrategia transversal a ambos objetivos.

Objetivos especificos:

e Crear espacios de reflexion profunda en sesiones cortas en pos de otorgar mayor
sentido a los aprendizajes

e Hacer mejor seguimiento de metas y necesidades del alumnado antes de empezar
programa

e Relacionar explicitamente los objetivos del programa con los objetivos y motivos
personales y las experiencias subjetivas de aprendizaje dentro y fuera escuela

o Profundizar sobre el perfil del alumno (necesidades, metas, experiencias y
expectativas aprendizaje) al mismo tiempo que se trabaja en las trayectorias de
aprendizaje de cada alumno

e Trabajar aspectos emocionales del aprendizaje

e Trabajar la inclusién para evitar barreras en la presencia, participacion y progreso del
alumnado

e Valorar y tener en cuenta los contenidos culturalmente sensibles para el alumnado

e Establecer una continua y estrecha coordinacion entre la UEC y el programa. Se
tiene que establecer continuidades educativas para seguir trabajando la IdA
habilitadora de los alumnos

A continuacion, se enumeran de forma detallada las propuestas de mejora y su implementacion

del objetivo general:

e Es crucial reconocer que el aprendiz es capaz de tomar decisiones y tener control
sobre lo que hace y cémo lo hace en relacién a su proceso de aprendizaje (Coll,
2016). En este sentido, debemos favorecer entornos aptos para todos con las
mismas oportunidades de acceso a la informacion. Para ello debemos tener en
cuenta, por un lado, el ritmo de aprendizaje de cada alumno ofreciendo los tiempos y
espacios necesarios para lograr la adquisicion de esos aprendizajes, por ejemplo,
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presentarles la actividad y pensar conjuntamente cuanto tiempo necesitardn para
aprender y ofrecerles la posibilidad de ir gestionando el tiempo acorde a ese
proceso. Por otro lado, tal como explicita el autor, debemos ofrecerles los recursos
disponibles para que puedan regular cuando, dénde aprender y con qué aprender.
Esto podria concretarse en buscar los momentos adecuados para aprender segun
las necesidades de cada uno, saber utilizar recursos o materiales en linea y conocer
si eso que aprendo tiene sentido con mis intereses, motivaciones y metas
personales.

La toma en consideracion de los intereses y objetivos personales del alumnado,
ademas de sus caracteristicas, fortalezas y necesidades (Coll, 2018b).

Aprovechar el recurso grupal para aprender con y del otro. Segun Ferrer (2012),
personalizar implica también poner el foco en la interaccion entre iguales, el trabajo
colaborativo, la ayuda que comparieros, profesores y expertos en los temas gque son
objeto de aprendizaje pueden ofrecer y la participacion en comunidades de interés y
de practica dentro y fuera del aula.

Tener en cuenta los objetivos, motivaciones y progresos en los recorridos de
aprendizaje personales de cada alumno a través de herramientas como los planes
personales de aprendizaje (Coll, 2016).

Realizacion de una evaluacion formativa que ponga el foco en la actuacién
competente segun el contenido de aprendizaje.

Reconocer las trayectorias individuales de aprendizaje de cada alumno para obtener
de ellas conocimiento acerca de la IdA, tomando a las mismas como foco de la
accion educativa.

Ofrecer siempre oportunidades para conectar contextos de aprendizajes teniendo en
cuenta a los intereses, motivaciones y opciones personales. Para esto es necesario
adaptarse a la idiosincrasia del centro y de los alumnos, reconociendo las
actividades y practicas socio-culturales que se dan en el seno de las familias y de las
comunidades de pertenencia.

Utilizar las TICs como recurso de aprendizaje y tal como expone Coll (2016): “Para
recoger y procesar informacién sobre las actividades de aprendizaje de los alumnos
y ajustar la intervencion educativa subsiguiente en funcidon del resultado de este
procesamiento con el fin de ayudarles a progresar en su proceso de aprendizaje”.

En relacion a los objetivos especificos se proponen las siguientes propuestas de mejora:

e Se debe promover el establecimiento de conexiones entre lo que los alumnos hacen y
aprenden dentro de las instituciones educativas y lo que hacen y aprenden fuera de
ellas (Coll, 2018Db).

e Tal como sefiala EDUforics (2020), en relacién a la reflexion sobre el proceso
realizado y el progreso alcanzado, es necesario ensefiar a los alumnos a reflexionar.
Esto se logra pautando espacios y tiempos especificos para ello en la practica
educativa. Las sesiones cortas en el programa KOA por ejemplo tuvieron el objetivo
de reflexionar sobre las actividades realizadas. Sin embargo, no se logré dicho
propdsito ya que no se ensefid a reflexionar ni se adecud al momento y tiempo que
los alumnos necesitaban para hacerlo. Para lograr esto, esta comunidad web
propone tres puntos a tener en cuenta. Por un lado, promover en los alumnos a
reflexionar sobre sus aprendizajes, sus barreras, ayudas y su rol en dicho proceso.
Por otro lado, invita a que logren reflexionar sobre sus experiencias de aprendizaje o
trayectorias individuales con el objetivo de identificar las emociones asociadas,
elemento clave para la construccion de una IdA. Por ultimo, propone situar el foco
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justamente en reflexionar sobre uno mismo, favoreciendo, la construccion y
reconstruccion de su perfiles de aprendices a través del tiempo.

e Tal como propone Vermont Agency of Education (2017) el proceso reflexivo debe
pautarse en una actividad continua y ciclica en el tiempo.

e Siguiendo el punto anterior, como comenta Coll (2016), para lograr crear una IdA rica
y flexible es necesario “disefiar y desplegar actividades dentro de las aulas que
favorecen la posibilidad de que el alumnado reflexione sobre sus experiencias de
aprendizaje escolares y no escolares” (p. 31). El disefio intencionado de espacios de
reflexibn conjunta es necesario para lograr que los alumnos hagan visibles los
significados que tienen sobre si mismos como aprendices y los profesores ayuden a
reconstruirlos y re-significarlos en pos de una IdA habilitadora y rica de sentido.

e Para lograr lo anteriormente propuesto es crucial comunicar los objetivos y metas del
programa para lograr mayor conexion entre las experiencias de aprendizaje y
reflexionar para otorgar mayor sentido y valor personal a los contenidos de
aprendizaje.

Con el objetivo de evaluar dichas propuestas de mejora, volveria a tomar los instrumentos
previamente expuestos en la metodologia al inicio y al final del programa y luego revisaria el
disefo de las sesiones cortas a partir de la informacién provista en las entrevistas con el fin
de sistematizar el proceso reflexivo.

VIIl. Conclusiones

Reconocer las identidades de los aprendices al mismo tiempo que se intenta poner en
practica diversas estrategias de personalizacién del aprendizaje supone un desafio para la
educaciéon de hoy dia. Sin embargo, identificar esto forma parte del proceso de cambio y
evoluciébn que la educacién necesita para adaptarse a los aprendices del S.XXI. El
programa KOA que impulsa la Asociacion Experientia es un excelente proyecto que tiene
como principal objetivo mejorar y fomentar el bienestar emocional en jévenes
vulnerabilizados. Este proyecto enmarcado en la UEC de La Mina fue una oportunidad de
abrir nuevos caminos de exploracion, conocer nuevas actividades y trabajar en aspectos
emocionales, no sélo para los alumnos sino para los agentes educativos.

El objetivo general de este trabajo ha sido realizar un estudio exploratorio sobre la
construccion de la IdA como herramienta de personalizacion del aprendizaje en jovenes de
la UEC de la Mina. Los objetivos especificos pusieron el foco, por un lado, en comprender
los factores asociados a la IdA de estos alumnos y por otro, describir y analizar el impacto
del programa KOA Aventura en la IdA de los alumnos y el papel que han tenido las
actividades con base experiencial como estrategia pedagoégica. Los resultados nos
evidenciaron que, si bien lograron mejorar algunos aspectos del bienestar emocional de
algunos alumnos, el programa no logré el impacto que se creia en la IdA de los alumnos a
partir de las actividades con base experiencial.

En relacion al primer objetivo, los resultados nos muestran que la mayoria de los alumnos
de la UEC de La Mina evidencian trayectorias individuales de aprendizaje y emociones
negativas en relaciéon al contexto educativo formal. Los agentes educativos también
reconocen dichas trayectorias como negativas, pero no logran dar cuenta como los factores
gue inciden en la construccién de la IdA verbalizados por los alumnos pueden ser
herramientas y recursos valiosos para personalizar el aprendizaje. Tener en cuenta dichas
trayectorias y la adaptacion a la idiosincrasia de los alumnos es crucial para la redefinicion
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de la IdA. Si bien los alumnos destacan que la UEC ha sido un lugar sanador para ellos en
relacion a su reconceptualizacion de la IdA, no se evidencia que los educadores ayuden a
reconceptualizar ni reelaborar dichas experiencias ni procesos de aprendizaje, lo que da
cuenta que se desaprovechan espacios y momentos para reconstruir una IdA habilitadora y
se pierden oportunidades para dar sentido a los aprendizajes realizados.

En relacién con el segundo obijetivo, los resultados nos muestran como los alumnos tenian
una idea vaga o casi inexistente acerca del objetivo del programa, es decir el para qué.
Ellos comentaban que KOA servia para conocer cosas nuevas Yy aceptaban participar ya
gue era una oportunidad para irse de excursibn cada 15 dias. Si bien, el agente de
Experientia comenta y refuerza la idea de que la experiencia misma puede ya en si ser
sanadora mejorando el bienestar emocional de los jovenes, la evidencia nos muestra que
explicitar el motivo y objetivo de la actividad podria haber fomentado el reconocimiento y
aceptacion de la capacidad de decisién y control de los aprendices sobre su propio proceso
de aprendizaje (Bray y McClaskey, 2015; Coll, 2013b; Coll, 2018b), al igual que contribuiria
a construir nuevas trayectorias de aprendizaje subjetivamente relevantes. Asimismo, los
alumnos tampoco reconocian saber ni comprender exactamente el por qué de las
actividades ni el objetivo de las sesiones cortas pensadas para el proceso reflexivo. En
otras palabras, se podria argumentar que el impacto de las actividades con base
experiencial en la IdA no se evidencié en ningan alumno ya que no hubo un proceso
reflexivo adecuado que ayude al alumno a reconocerse como potencial aprendiz
competente ni se ofrecieron las oportunidades de conectar los diversos contextos de
aprendizaje. El alumno perdi6 la oportunidad de reconstruir las experiencias subjetivas de
aprendizaje y de conectar las mismas con sus trayectorias individuales, emociones ni metas
ni motivos de sus aprendizajes. Al mismo tiempo, si esas actividades hubieran sido
planificadas en relacion a sus intereses, la motivacion hubiera aumentado y con ella
probablemente la capacidad de aprendizaje con sentido y valor personal.

Tal como comentan diversos autores, conectar las experiencias de aprendizaje vividas en
diferentes momentos y contextos de actividad implica destinar tiempos y espacios para
promover la reflexion de los estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje, independiente
del momento y lugar donde estos se hayan producido, y sobre si mismo como aprendices
(Coll, 2016; Coll 2018b; Ito et al., 2020; Takeuchi et al., 2019). Otorgar espacios pensados
y disefiados para la reflexién constituye un medio para reconocer y construir una IdA.

Este estudio nos vuelve a evidenciar la importancia de la reflexibn como herramienta que
guia la accién educativa reconociendo la subjetividad de las experiencias de aprendizaje en
el proceso de ensefianza aprendizaje. Disefiar y sistematizar esos espacios en la practica
educativa supone explorar la IdA dando lugar a los elementos que la construyen. Asimismo,
tomar en cuenta a los intereses y a las metas personales de aprendizaje de los alumnos y
hacerlos participes del proceso de aprendizaje teniendo en cuenta sus actividades y
practicas socio culturales, nos ofrece la posibilidad de ajustar las ayudas y eliminar las
barreras al mismo tiempo que se personaliza el aprendizaje.

Tener presente que personalizar implica conectar diversos contextos de aprendizaje y
reflexionar sobre el mismo tomando en cuenta a las trayectorias individuales, y
reconociendo intereses y motivaciones del alumnado, nos alerta y recuerda que las
experiencias de aprendizaje clave para cada uno son subjetivas (Valdés et al., 2016). En
otras palabras, reflexionar sobre las mismas nos dara la oportunidad de observar si el
aprendiz reconoce haber aprendido algo importante en ellas. Pero para que ello sea posible,
es necesario crear espacios de reflexion sobre estas experiencias y su conexion con los
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intereses, motivaciones y metas personales del alumnado. Ello sélo es posible desde una
lectura integral de la persona y de sus contextos de aprendizaje, en este caso, muchos de
ellos que vienen de una cultura distinta a la hegemoénica. El programa KOA debe repensar
sus objetivos y metodologias de aprendizaje y evaluacion de acuerdo a estas premisas para
gue les sea posible acercarse a la vivencia de cada aprendiz y a la construccion de
actividades educativas con sentido y valor personal que les ayuden a construir una IdA
habilitadora.

Finalmente, cabe sefialar que este trabajo no esta exento de limitaciones. En primer lugar,
en relaciébn a las barreras para el aprendizaje, el programa KOA no logré adaptar sus
actividades con base experiencial a todos los alumnos. Lamentablemente, un alumno no
pudo realizar el programa por problemas en la movilidad, o que nos lleva a pensar que no
se indag6 previo a empezar el programa acerca de dichas barreras lo que impidi6 una
equidad en la participacion. En segundo lugar, debido a la limitacién y dificultad en la
expresion verbal de varios de los alumnos, no se logré modificar ni prestar el andamiaje
adecuado para favorecer la reflexion del proceso de aprendizaje. En ultimo lugar, habria
sido significativo contar con una muestra mas heterogénea de participantes, ya que solo
participaron dos mujeres, una de las cuales abandoné el programa porque se caso y la otra
entré para la mitad del mismo.

Futuras investigaciones podrian poner el foco en la coordinacién entre entidades y
contextos y en planes de accion conjunta con objetivos en comun y evaluaciones continuas
con el fin de estar alineados y lograr mayores avances. Asimismo, se podria indagar acerca
de la escasa poblacién de mujeres en la UEC de La Mina Salesians, explorando factores o
motivos de este suceso.
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Anexos

Anexo 1: Pautas de observacién

Pauta de observacién Coworking:

Dimensiones a observar

Observaciones

Aspectos organizativos

Se observa una
adecuada planificacion
de las

actividades experienciales

Se observa una
adecuada organizacién
de las

actividades experienciales

Se observa una relaciéon
y comunicacion fluida
con la UEC

Se observa una
adecuada

justificacion tedrica de
las

actividades

Se observa un adecuado
seguimiento del
alumnado

Personalizacion e IdA

Se observa que se
discute 'y supervisa
sobre la

reflexién hecha en las
sesiones cortas

Se ayuda al alumno a
tomar conciencia de
su proceso de
aprendizaje
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Se discute sobre el
impacto de las
actividades en la IdA

Se identifican
necesidades

y aspectos de mejora de
las actividades

Pauta de observaciéon UEC:

Dimensiones a observar Observaciones

Reflexion sobre las actividades con base experiencial e Identidad del aprendiz

El alumnado se
muestra implicado en
las

actividades

El alumnado comenta
abiertamente sobre
sus percepciones y/o
reflexiones de
aprendizaje en las
actividades con base
experiencial

El alumno se muestra
reflexivo respecto a su
proceso de aprendizaje
en las sesiones cortas

Se ayuda al alumno a
tomar conciencia
respecto a su IdA

Los agentes educativos
ofrecen feedback sobre
su implicacion en la
actividad

El alumnado identifica
experiencias claves de
aprendizaje en el
programa KOA

El alumnado es
consciente de la
trayectoria individual de
aprendizaje y el impacto
del programa KOA en la
misma




Anexo 2: Entrevistas semi estructuradas

Entrevista semi estructurada para alumnos:
Dimensiones de analisis:

1) Factores asociados a la IdA

Caracteristicas de la IdA del alumnado de la UEC
¢, Coémo te describirias como aprendiz?
¢, Crees que se necesita de algo en particular para ser un buen aprendiz?
¢ Te consideras un buen/mal aprendiz?  Por qué?
¢ Qué es la UEC para ti y para qué sirve?

Factores asociados ala construccién IdA segin alumnado

¢ Qué es para ti ser “un buen aprendiz’? (que te digan también si solo es en
contexto escolar o en general para la vida)

¢ Eres buen aprendiz en la escuela?

&Y en tu vida cotidiana?

¢ Qué cosas se te dan bien en la escuela?

.Y fuera de la escuela?

¢ Qué cosas te cuestan mas dentro de la escuela? Y fuera? ;siempre te han
sido faciles, o te han costado? Pon algunos ejemplos

Factor otros significativos
e ;Qué piensa tu familia sobre ello? ;Y tus profesores? ¢ Tus amigos?
e ;Qué te dicen que se te da bien, qué crees que dirian que te va mal?
e ; Siempre han pensado lo mismo o ha ido cambiando esta imagen a lo largo de
los afios?

Factor metas y motivos
e ;Qué te gustaria ser de mayor?
e ; Como te ves en unos anos?
e ; Qué te gusta de ser (lo que te haya descrito en la IdA)?
e ;Qué vas a hacer para conseguir este suefio? ¢lo ves posible? ¢complicado?
e Para ti, qué tipo de experiencias o contenidos son los mas importantes para
aprender en la escuela para ser un buen aprendiz? ¢Y en la familia? (¢son los
mismos en la escuela, en la familia?)

Factor otras identidades (género/cultural)

e ;Crees que los chicos y chicas aprenden distinto? ;Hay mejores
aprendices chicas? ¢ Por qué?

e ;Crees que la cultura gitana tiene una imagen determinada de lo que es ser un
buen aprendiz? ¢ Es distinta a la que tienen otras culturas? ¢Qué dirias que la
caracteriza?

Factor discursos presentes en el contexto sociocultural
e ;,Qué es ser un buen aprendiz segun la sociedad? ¢ Y segun tu cultura?
e ;Quién seria un buen aprendiz segun tu de tus compafieros/as en la UEC
(alguien que conozcas)? ¢ por qué lo crees?

Trayectoria individual de aprendizaje y experiencias clave de aprendizaje
del alumnado

Factor experiencias de aprendizaje previas
e Explicame un poco tu trayectoria de escolarizacion. ¢Qué recuerdos tienes de tu



infancia? ¢ Cudando te escolarizaron? ¢ Qué recuerdos tienes del instituto? ¢De la
UEC?

¢ Son experiencias agradables/desagradables? Pon algunos ejemplos que
sean significativos para ti.

¢En qué contexto/s te has sentido mas competente como aprendiz?

¢, Recuerdas alguna experiencia donde te has sentido un buen aprendiz?

(cuando paso, con quién estabas, como pasé, donde, por qué crees que te
marco...)

¢ En qué contexto/s te has sentido menos competente como aprendiz?
¢, Recuerdas alguna experiencia donde te has sentido un mal aprendiz? (cuando

paso, con quién estabas, como pasé, dénde, por qué crees que te marcd...)

Emociones asociadas a la construccion de la IdA segun alumnado
¢ Qué recuerdos tienes de la primaria? ¢,

e Y de otros entornos de aprendizaje? ;Cdémo te hace sentir recordar eso?

¢, Como te sientes en relacion a ser un buen/mal aprendiz?
¢,Como te sentiste cuando te dijeron que debias seguir el proceso de
escolarizacion en la UEC?

2) Caracteristicas del disefio instruccional de KOA aventura (percepcion

del alumnado vs. percepcion del profesorado)

Diagnoéstico del tipo de poblacion atendida

e ;Por qué estas en la UEC?
e ; Por qué elegiste participar del programa KOA?

Objetivo y metas del programa
¢ Qué crees que se trabaja en Koa?
¢, Cuales crees que son los objetivos de trabajo?
¢, Cual crees que es el fin/meta de participar en KOA?
¢, Crees que podrias conseguir alguna meta personal participando en KOA?

Actividades con base experiencial como estrategia pedagdégica
¢ Para qué crees que sirven las experiencias de KOA?
¢ Hay alguna que te haya gustado mas que otra?
¢ Hay alguna que te sirvié mas que otras? Explicar un poco en detalle.
¢, Crees que se tomaron en cuenta tus intereses a la hora de elegir las actividades?

¢ Por qué lo crees?

Coordinacién entre entidades y seguimiento del alumnado + evaluacién
¢ Crees que converso o reflexiond sobre las actividades hechas fuera de las

horas de KOA?

¢, Se trabajaron contenidos de KOA en clase (en la UEC?) fuera de las horas
del programa?

¢ Qué crees que has aprendido en el programa KOA?

¢ Te han evaluado? ¢ de qué forma? (si no lo saben qué nota creen que les
han puesto y por qué?)

La reflexion como estrategia de cierre de las sesiones

¢Me podrias contar qué recuerdas de las horas destinadas a las sesiones cortas?

¢ Para qué crees que servian estas sesiones?

¢ Pensaste por fuera de la UEC sobre alguna de las actividades o lo que
aprendiste ahi?

¢ Recuerdas alguna sesion corta en particular que haya sido de utilidad para tu
aprendizaje? (¢alguna sesion que recuerdes especialmente aburrida?
interesante? estresante?)
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3) Impacto del programa KOA en la IdA

Valoracién general del programa KOA y su impacto en la IdA

e ;Qué te parece el programa Koa?

e ;Como lo evaluarias? En una escala de 1 a 10, ¢ cuantos puntos le darias
en relacion a lo aprendido?

e ; Qué fue lo que mas te gustd (que pongan algun ejemplo de experiencia concreta y
explique por qué le gustd)? ¢ Y lo que menos?

e ;Crees que tu imagen sobre lo que es un buen aprendiz cambié luego de
participar del programa? ¢ Dirias que tienes mas recursos que antes? ¢ Cudles
serian esos
recursos?

Impacto de KOA en los aprendizajes/competencias
¢, Qué aprendiste en Koa?
¢, Crees que KOA te ayudo a trabajar en equipo/ a aprender acerca de ti mismo?
¢, Crees que aprendiste algo nuevo desde que comenzaste en KOA?
¢ Qué contenidos de aprendizaje has encontrado mas interesantes?
¢, Hay alguno mas importante que otro? ¢Cudl? ¢Algun contenido que te haya
costado o creas que no has conseguido ain?

Impacto de KOA en la IdA de los estudiantes

¢, Crees que KOA te ayudo6 a mejorar tu imagen como aprendiz?

¢, Como te diste cuenta de eso?

¢ Qué sentido tiene KOA para ti?

¢ Crees que tu forma de percibirte a ti mismo cambi6 desde que empezaste
con KOA?

Actividades experienciales con potencial para construir IdA habilitadora

¢, En qué actividad crees que has aprendido mas cosas sobre ti mismo
como aprendiz durante el programa KOA?
e ;Qué aprendiste en ella (que describa con quien, donde, cuando, etc.)?
e ;De cual te llevas mejores recuerdos?
e ; En cual crees que aprendiste menos? ¢ De cual te llevas un mal recuerdo?
e ;Fuera de KOA, recuerdas alguna experiencia en tu vida que te haya cambiado
la manera de pensar sobre ti mismo o sobre tus capacidades? ¢,Cual y por qué?

Aspectos de mejora de KOA

e ;Si pudieras, cambiarias algo del programa KOA? ;Qué te gustaria cambiar?
¢Por qué?

Entrevista semi estructurada para agentes educativos:

Dimensiones de andlisis:
1) Factores asociados a la construccion IdA segun profesorado

e ; Como definirias la IdA del alumnado de la UEC?

e ; Esta IdA tiene una caracteristicas comunes? ;Cuales? ¢ Cuales difieren y por qué?

e ;Qué factores crees que son determinantes a la hora de construir la IdA? (de los que
se han planteado en el modelo de la IdA, si es necesario enumerarlos)

e ;Crees que hay alguna caracteristica comun en las trayectorias personales de
aprendizaje del alumnado de la UEC?

e ; Qué papel tiene el profesorado de la UEC en la construccion de la IdA?



e ;Hay otras personas que afecten/inciden la construccion de la IdA del alumnado?
¢, Cuales? ¢Tienen un papel principal o secundario en la construccion de la IdA?

¢ Qué papel tienen los monitores de Experientia en la construccion de la [dA?

Justifica la respuesta

2) Caracteristicas del disefio instruccional de KOA aventura Diagnéstico del tipo de
poblacién atendida

e ; Qué caracteristicas tienen los alumnos atendidos en el programa KOA? ¢ Por

qué se trabaja en las UECS?

Objetivo y metas del programa
¢, Cual es el objetivo del programa KOA?
¢ Cual es la meta a conseguir?
¢ Cual dirias que es la mejor manera de conseguirla?
¢, Se adapté la metodologia al alumnado de la UEC de La Mina?

Actividades con base experiencial como estrategia pedagdgica

¢ Para qué crees que le sirvieron las experiencias de KOA a los jovenes?
¢, Crees que se tomaron en cuenta los intereses de los jovenes en la eleccion

de actividades?

e ; Crees que los jovenes comprendieron el fin de Koa (sesiones cortas y largas?

e ;Por qué se eligieron esas actividades en particular (vela, rocédromo, casa

¢ Por qué se eligen las experiencias outdoor como base del programa?

simple, etc) y no otras?

Coordinacién entre entidades y seguimiento del alumnado + evaluaciéon
¢, Coémo se planifico la evaluacion del programa?
¢, Se compartia la evaluacion entre entidades?
¢ Qué tipo de evaluacién hacia la UEC?
¢, Se hicieron sesiones o reuniones con el equipo de la UEC para evaluar
el programa ?
¢, Qué reuniones se hicieron para evaluar el programa?
¢ Qué evaluacion se hace de los participantes?
¢,Como se evaluan las competencias del alumnado?
¢ Qué métodos de evaluacion se utilizan y con qué finalidad?
¢ Quién evalua y cuando? (¢ la evaluacion es de proceso o finalista? ¢ las dos?)

La reflexion como estrategia de cierre de las sesiones

¢ Qué objetivos tienen las sesiones cortas?

¢, Como se realizaban dichas reflexiones?

¢, Qué metodologia se seguia?

¢ Qué importancia se da a la reflexién para el cierre de las sesiones?

3) Impacto del programa KOA en la IdA Valoracion general del programa KOA y su
impacto en la IdA

¢, Crees que el programa KOA logré sus objetivos?

¢ Qué aprendizaje diras que se lleva cada joven o los jévenes en general?
¢, Crees que cambid la IdA en los jévenes?

¢ En que lo observan?

¢,Cémo lo miden?

Impacto de KOA en los aprendizajes/ competencias

¢ Qué aprendizajes y competencias se pretenden lograr con los jovenes de la
UEC de la Mina?

¢ En qué medida crees que se lograron?

¢, Qué competencias dirian que tienen hoy los jévenes que antes no tenian?
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Impacto de KOA en la IdA de los estudiantes

e ;Crees que los jovenes aprendieron a desarrollar una IdA habilitadora? ¢ En
gue observan esto?

e ; Qué sentido creen que tiene KOA para los jovenes?

e ;Creen que su IdA cambid desde que iniciaron KOA? ;Como se dan cuenta
de esto?

Actividades experienciales con potencial para construir IdA habilitadora
e ; Qué actividad del programa KOA creen que tuvo mayor impacto en la IdA de
los jovenes? ¢ Por qué?

Aspectos de mejora de KOA
e ; Cambiarias algo del programa a raiz del trabajo realizado?
e ; Qué aspectos crees que se podrian mejorar? ¢ Por qué?
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Anexo 4: Diario de practicas

27/9/2021

-Primer encuentro en el coworking de la Universidad de Empresas de la UB con el equipo -
Conozco al equipo menos a mi tutor de practicas que estaba en un evento -Participé de la
reunion inicial del equipo. Se conversan los diferentes programas trabajados y se hace
hincapié en el programa KOA.

-Converso con Irene, coordinadora, sobre la asociacion Experientia y me interiorizo en el
programa KOA y en la poblacién atendida.

4/10/2021

Se realizan tareas administrativas de crear carpetas para recopilar formularios de
tratamiento de imagen y participacion.

Se participa de sesién grupal del equipo: se comenta en el grupo la planificacion de la
sesion del martes 5. En esta se haran entrevistas individuales y se tomara el cuestionario
inicial de bienestar emocional. Se terminan de definir los grupos de equipo que iran a cada
UEC.

Se realiza reunion con Mathias para definir objetivos y plan de trabajo.

5/10/2021

-Se da inicio a las practicas en la EUC de La Mina

-Se conoce al grupo de jévenes y a los tutores de la UEC

-Se inicia vinculo con jévenes jugando al fatbol en el polideportivo

-Se hacen entrevistas individuales para conocerlos mejor (las hace Mathias)
-Se toman cuestionarios de bienestar emocional

11/10/2021

-Primer encuentro con tutor y reunién de coordinacién para definir rol y funciones
-Recopilacién de informacion sobre la asociacion

-Armado de mail organizacional e inclusion al drive con informacién sobre programa KOA
-Envio de documentacion requerida por la Asociacion

-Reunidn con equipo de intervencidn sobre primera sesion larga de intervencién. Se
conversa sobre objetivos, metodologia y posibles dificultades que pueden surgir.

12/10/2021
FESTIVO

18/10/2021

-Se trabaja en el coworking de la UB

-Se recopila informacion sobre la asociacion y sobre IdA.

-Se revisan cuestionarios de bienestar emocional para identificar los items con puntajes
bajos en los jovenes para comprender un poco mas las dificultades en el procesamiento
emocional.

-Se realiza reunién de equipo de intervencién donde se presenta la intervencion de vela y la
sesion corta.

-Se conversa sobre metodologia, objetivos y posibles problemas

19/10/2021

-Se realiza sesion de vela. Se realiza el check in y se inicia la preparacion de la actividad. Al
ingresar al salén para escuchar las indicaciones se mostraban muy dispersos. Se mostraron

53



desafiantes a la hora de seguir érdenes y respetar al educador. Personalmente creo que se
observé bastante la brecha cultural entre ambos contextos. Algunos educadores hablaban
por momentos catalan sin adaptarse a su idiosincrasia, 10 que mostr6 mas resistencia.

-En la actividad misma se mostraron mas tranquilos y mas focalizados. Nos dividimos en
dos barcos. Nuestro coach se mostro abierto y dispuesto a conversar. Guille y yo realizamos
varias preguntas para mostrarles maneras de conducir una conversacion. Le pregunté cémo
habia llegado a ser profesor de vela. Nos conté la trayectoria y fue muy interesante para
ellos.

-Se realiza check out y se regresa a la UEC. Guille se muestra muy ansioso por la poca
participacién de algunos jovenes en los momentos de check out. Amenaza con poner malas
notas. Se toman estas conductas y reacciones para conversarlas en la sesion corta.

25/10/2021

-Trabajo en coworking sobre el armado del Power Point para la sesion de vela. Se recopilan
fotos y se arma.

-Participacién en reunién de equipo de planificacién de sesion larga y la pre de corta
(roc6dromo). Se discute la sesién de vela y reflexiones sobre dicho trabajo.

26/10/2021

-Se realiza sesion corta de vela. Se organiza dividiendo en dos momentos la actividad. En
una primera parte se converso sobre la experiencia y se hace una pequefia intervencion y
en la segunda se presenta la actividad sobre la préxima sesion larga. Esta es la manera en
la que se organizan todas las sesiones cortas.

-En esta sesidn tome las siguientes notas con detalle:

En grupo los chicos se muestran muy dispersos, les cuesta focalizar la atencion en Mathias
y suelen bromear en la mayoria de las ocasiones. Hay algunos que se muestran mas
implicados y otros mas dispersos. El objetivo de la sesion corta estuvo puesto en intentar
conversar sobre cémo les ha parecido la experiencia de la vela. La mayoria comenté que
estuvo bien, que fue una oportunidad para conocer algo nuevo y trabajar en equipo. El
objetivo especifico estuvo puesto en conversar acerca del control que solemos tener de las
cosas de nuestra vida. (¢, De que tengo control en mi vida?) y luego pensar sobre aquello de
lo que no tengo control. Para ayudarlos a llegar a esto, pensamos en lo vivido en el barco y
como el viento por ejemplo influydé en la navegacion. Al final se les entregdé un barco de
papel en el gue debian escribir las cosas que creian tener bajo control (sacarme la ESO de
encima) y en un papel aparte sobre aquello que no tenian bajo control (la pereza).

1/11/2021
FESTIVO

2/11/2021

-Se realiza sesién de rocodromo. No asistieron todos los que habiamos pensado por fin de
semana largo previo.

-Se impresiona poco interés por la actividad. Se realiza check in y se comienza actividad. Al
principio se observa curiosidad e interés por la actividad. Poco a poco el mismo va
disminuyendo y la mayoria se retira del lugar a fumar o se quedan tirados en las
colchonetas. El mas interesado es Paco, logra seguir todas las actividades propuestas y se
muestra motivado por aprender. No se logra hacer dinamicas planificadas por poco interés.
Mathias no obliga a nadie a participar. Intenta por momentos animarlos pero no ve interés.
Aqui me cuestiono la importancia de no haber recopilado informacion en relacion a
intereses. Lo comento pero no recibo demasiada justificacion en la respuesta.

Al final de la actividad logra captar su atencion un video sobre las competencias en
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rocédromos. Hacen algunas preguntas y se procede al check out.

8/11/2021

- Se realizaron tareas mas administrativas como escaneo de documentos de
consentimientos.

-Se realiza power point para sesion corta de rocodromo. Se plasman las frases significativas
de la sesién para recuperarlas y tener temas de conversacion. -Se planifica sesién larga de
caballos y se presenta sesion corta de la misma. -Indago nuevamente en reunién de equipo
sobre la posibilidad de hacer intervenciones y actividades teniendo en cuenta intereses de
los jévenes. Se preguntard en sesion corta mafana.

9/11/2021

-Se realiza sesion corta de rocodromo. No se llegdé a hacer la programacion pre sesion
rocddromo (era mostrar fotos de escaladores y pensar en los valores que suscitan las fotos,
como confianza, ansiedad, etc). Se procede entonces directamente a la visualizacion del
power point. Las respuestas de los jovenes suelen ser cerradas (estilo si 0 no) o cortas
(“¢Por qué no subiste mas? porque me dolian los pies”). Intento abrir posibilidades de
emociones a través de la presentacion de una rueda de emociones. Los chicos se motivan y
verbalizan emociones como “jubiloso, efusivo, poderoso”. Esta dultima emocién fue
verbalizada por Paco, quien se mostrd super motivado en la actividad. Eligen una frase con
la que se identifiquen (“de esta gente no te fies; aunque sea lo he intentado”).

-Se realiza presentacion de actividad de caballos del préximo martes. Se realiza actividad
de presa y depredador. Se les muestran imagenes de animales y se les pregunta que son.
Luego se abre pregunta a situaciones de la vida cotidiana. Ej: venir a la UEC, terminar la
ESO, empezar un grado medio: ¢ Te hace sentir presa o depredador? ¢;Por qué? Algunos
verbalizan “en vela me senti presa pero cuando te da miedo y luego lo superas te conviertes
en depredador”.

-Se indaga sobre actividades de su interés. Comentan patinaje sobre hielo y conocer la
nieve.

-Se conversa con Guille sobre comportamientos de amenaza con los chicos en relacion a
las notas. Mathias resalta la importancia de separar el trabajo de la UEC y las notas del
programa de KOA. Si no quieren participar no se los debe obligar, la idea es generar vinculo
positivo y no a través de amenazas. Le comento que no se preocupe en relacion a las
dinamicas que ocurren en las sesiones cortas, que nosotros pondremos el “orden” y
captaremos la atencion desde otro lugar.

15/11/2021

-Trabajo en coworking. Lectura de papers.

-En reunion de equipo se decide cambiar la actividad de caballos por mal clima y se toma la
propuesta de los chicos de patinaje sobre hielo para hacerla mafana. Ser& la primera vez
que realmente observen la dindmica, conductas y disposicibn a una actividad que les
interesa. Se piensan dindmicas de intervenciébn para mafiana. No visualizo tanta
organizacion vy justificacion en relacion a las actividades mismas, sino mas bien una actitud
de “que fluya”.

16/11/2021

-Sesion larga de patinaje sobre hielo. Se abre con check in con analogia del estado del
agua. Se aprovechd la lluvia y la sesién de hielo para este check in. Algunos comentan que
estan “granizados, hielo o lluviosos” segun el estado de animo.

-Se los ve motivados en relacion a la actividad propuesta. Esta sesion fluyo sin tanta
organizacion o planificacion de actividades. Al principio algunos tenian miedo a caerse
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mientras que otros se animaron a explorar a pesar de las caidas. Dos de ellos abandonaron
la actividad y se quedaron fuera con el mévil. No se intervino demasiado para animarlos a
pesar del miedo. El grupo tampoco animo demasiado a que participaran. Se hicieron
carreras y algunos juegos inventados por ellos.

-Se finaliza con el check out del agua. Se toman frases verbalizadas para la sesion corta.

22/11/2021

-Trabajo en coworking. Se conversa y reflexiona sobre actividad de patinaje sobre hielo.
Algunas UECS no lo hacen ya que el clima cambié y pudieron seguir con la planificacién
planeada.

-No observo demasiada reflexion en relacion a dinamicas o teniendo en cuenta objetivos del
programa. Impresiona que dejan que fluya y luego intervienen en la segunda parte del afio
cuando la alianza mejore. Si bien es verdad que uno de sus principios es dejar fluir y que el
contexto es la herramienta de cambio, creo que a veces hace falta guiar y reflexionar sobre
esas practicas de manera mas explicita. Vuelvo a pensar que los chicos van a las sesiones
porque “es lo que tengo que hacer y es una salida que no suelo tener la oportunidad de
hacer en otro contexto.”

-Se realiza Power point para sesion corta.

23/11/2021

-Sesion corta de patinaje sobre hielo e introduccion a casa chica.

-observacion de fotos de la actividad previa (patinaje) surgieron comentarios interesantes
relativos a las emociones y al intentar a pesar de la mirada o risa ajena. -se presento la
actividad de la sesion larga que viene. Se les dié a elegir entre dos actividades posibles a
hacer: caballos y casa simple (fuego y comida). Les cost6 mucho tomar una decisiéon y
generar un debate entre ellos.

-se tomé una decisidén conjunta por votacion “anénima” a casa chica. Se introduce actividad
sin mucho interés.

-Vuelve a surgir dificultad para redirigir la actividad por falta de interés y
motivacién. -Se conversa con Guille nuevamente sobre esto y abordaje para
proxima sesion.

29/11/2021

-Trabajo en el coworking. Se planifica en reunién de equipo sobre sesién larga de casa
chica y se planifican entrevistas individuales para cierre de trimestre. Se discuten mas
temas administrativos que de intervencion. Se presenta la actividad y las dindmicas
pensadas.

30/11/2021

-Se realiza sesion larga de casa chica. Se presentan retos en el camino y se resuelven de
forma grupal y de forma cooperativa. Se divide el grupo en 3 segun intereses y cada uno
hace la actividad con un educador. A mi me tocO hacer cacaolat con dos joévenes. En ese
espacio tuve la oportunidad de conversar con ellos para entender el contexto y temas
traidos de su interés. Se mostraron cooperativos y serviciales en todo momento. Cada
grupo se suma a la actividad grupal de tostar el pan al fuego y comerlo junto con el cacaolat.
Se realiza dindmica a partir de cierre de actividades antes de fin de afio y vacaciones. Cada
uno escribié un deseo para el 2022 en un papel y lo quem¢ en el fuego.

-Se cierra la actividad con dindmica de check out y se regresa a la uec.

13/12/2021
-Ultimo dia en el coworking. Se realiza reunion grupal, se reflexiona sobre cémo ha ido casa
chica y se planifican entrevistas individuales y con la uec antes de fin de afio.
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14/12/2021

-Se realizan entrevistas individuales (Mathias) y se toman cuestionarios a dos nuevos jovenes de

clase en la UEC.

20/12/2021

-Se realiza entrevista virtual con Mathias y Guille (tutor de la UEC) sobre el cierre de
trimestre. Se conversa sobre cada joven, su situacién actual y su evolucién. Se abre
reflexiébn sobre el trabajo que se puede hacer a nivel grupal en relacion objetivos de trabajo
(trabajo en equipo, saber escuchar, debatir, comportarse adecuadamente, saber leer el
contexto entre otras). La semilla para el préximo curso seria intentar que se muestren mas
participativos e involucrados en la organizacion de la salida (como ir y llegar, que hay que
llevar, etc). Por parte de Guille, gue aumenten la asistencia ya que de esa manera se
aprende.

17/01/2022

-Se trabaja a distancia con equipo por casos de covid. Se planifica sesion larga de caballos
en nuestra uec y de circo en otras uecs.

-Ultima sesion de coworking con equipo. Me despido de todos, hago una reflexion final y
agradezco a todos por la buena disposicion.

18/01/2022

-Se realiza sesion larga de caballos con solo dos jévenes. Los demas no han asistido a
clase por covid. Fue muy positiva ya que al ser dos pudieron vincularse desde un lugar mas
intimo y tranquilo con los caballos. Uno de los chicos se mostr6 mas callado y reflexivo a
comparacion de sesiones previas grupales. Fue una sesidn super guay que tuvo gran
impacto en ellos. Esto se verbalizé en “me encantaria trabajar aqui o ayudar con los

caballos”; “que tragedia volver al barrio”.
-Se hace cierre de check out y me despido del equipo de la UEC y de los jovenes.
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